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 نامه: پایان شرح -4
 :تحقیق( نتایج  کاربرد و اجرا از  هدف ، لهأمس  موضوع)تعریف  تعریف  (الف

و    یکييیف  یازهایکه ن  یصانعت یهاطیدر مح  ژ يورا به خرد جلب کرد  اساا، به  یاديترجه ز یکار  یهاطیمح   ینامياساترس و اضاطراب بر د  ریامروز  تأث

و    اندمراجهمختلف با آن   عيهساتند که کارکنان در صانا جيرا یاساا. اساترس و اضاطراب از جمله مواکول روانواناخت  اديز اریکارکنان معمرلاً بسا  یروان

که اغلب   یصانعت یهاطیشاد  اساا. مح  ليتبد یجد  لياز مساا  یکيو عملکرد کارکنان به   یانتعهد ساازم ،یمنيا  ،یها بر ساوما فردآن  یمنف  یامدهایپ 

کاهش تعهد به   ،یمنيا  یانداردهامنجر به کاهش اسات  تراندیم رايز  رترند،يپذبیآسا یعرامل روان نيدر برابر ا ژ يودارند، به  یو خطرناک يیبراناچامش طيشارا

 ی اثربخوا یرا برا یبلکه خطرال قابل ترجه  گذارد،یم  ریکارکنان تأث دیتنها بر ساوما و ترممواکول نه نيشارد. ا  یو کاهش عملکرد کل  یاهداف ساازمان

 ط یدر مح  هابیحرادث و آسا شيمنجر به افيا  ترانندیاند که اساترس و اضاطراب منواان داد   ریاخ  قالیبه همرا  دارد. تحق یمنياصار  ا  ايو رعا  یساازمان

طرر مؤثر با همکاران خرد نترانند به  اي  رندیبا  د يرا ناد یمنياحتما  دارد که دچار اشاتبا  شارند، مقررال ا  واتریکار شارند، چرا که کارکنان دچار اساترس ب

که   یطررقرار دهد، به  ریکارکنان را تحا تأث  یتعهد سااازمان  تراندیاز اسااترس م  یناشاا یفوااار روان ن،یهمچن (.2013،  1زين  -)کابا ارتباط برقرار کنند

  تراند یبه نربه خرد م  یتفاوتیب نيا  (.1997، 2)میر و همکاران  کار خرد داشته باشند طینسبا به مح  یتفاوتیب  اي  یارتباطیکارکنان ممکن اسا احساس ب

  آوردیساااازماان باه همرا  م  یرا برا  يیهااترک شااا ال، چاامش  شيو افيا  یورکاه کااهش بهر   یطررقرار دهاد، باه  ریکاارکناان را تحاا تاأث  یعملکرد کل

اساترس و اضاطراب    یمنف رالیکه تأث  دهدینواان م  یدر صانعا خردروسااز یدیکارخانه ترم  يدر  یمطامعه مررد  ي. (2017،  3)گرساتافسارن و همکاران

از کارکنان با اساترس کمتر   واتریدرصاد ب  25داشاتند،  یکه اساترس بالاتر  یمطامعه، کارکنان  نيقابل موااهد  اساا. در ا ضار به و یمنيصار  اا  ايبر رعا

انجام شاد  اساا،   یکار  یهاطیاساترس در مح  نهیدر زم  یاگساترد  قالیتحق نکهيبا وجرد ا .(2014، 4)فلوار و همکاران  را مرتکب شادند یمنيتخلفال ا

 قال یتحق واتریوجرد دارد. ب یصانعت  یهاطیو عملکرد کارکنان در مح  یتعهد ساازمان ،یمنيزمان اساترس و اضاطراب بر اهم  ریدرک تأث  در  يیهاهنرز شاکاف

 ن يمطامعه قصاد دارد ا نياترجه شاد  اساا.   یصانعت یهاطیمواترک اساترس و اضاطراب در مح رالیاند و کمتر به تأثاساترس پرداخته یفرد یهابه جنبه

 افا عملکرد کارکنان شرند. ايو در نها  یکاهش تعهد سازمان ،یمنيباعث کاهش ا ترانندیکند که چارنه استرس و اضطراب م یشکاف را پر کرد  و بررس

ارائه داد  و به بهبرد سااوما   یصاانعت  یهاطیاسااترس و اضااطراب در مح  ايريمد یبرا یمؤثرتر یراهکارهادنبا  اين هسااتیم که،  در اين تحقیق ما به

مؤثر بر عملکرد در  یاز عرامل روانواااناخت  یاساااا که به درک بهتر دواریام  قیتحق نيمرضااارا، ا نيکم  کند. با پردازش ا  یساااازمان  جيو نتا  کنانکار

 .وردتر فراهم آو پربازد  ترمنيتر، اسامم یکار  یهاطیمح جاديمنظرر ابه  یسازمان  یهار یبهبرد ش یبرا  يیهانشیکم  کند و ب یصنعت  یهاطیمح

  یهاطیآن بر عملکرد کارکنان در مح  ریو تأث  یتعهد ساازمان  ،یمنياساترس و اضاطراب بر کاهش ا ریتأث  یابيارز  قیتحق  نيا  یهدف از اجرا:  هدف از اجرا

 ی هاها بر جنبهآن رالیو تأث  یصانعت  یهاطیاساترس و اضاطراب در مح انیارتباط م لیو تحل  يیدنبا  شاناساابه قیراساتا، تحق نياساا. در ا یصانعت  یکار

  ژ يومختلف، به عيدر صانا  یکار  طيشارا  نکهيکارکنان اساا. با ترجه به ا  یفرد  يیو کارا  یتعهد به اهداف ساازمان ،یمنياز جمله ا  یعملکرد ساازمان ختلفم

 ن يچارنه ا هکند ک یقصاد دارد تا بررسا قیتحق نيدهد، ا شياساترس و اضاطراب را در کارکنان افيا یطرر قابل ترجهبه  تراندیم ،یصانعت  یهاطیدر مح

 ن یهمچن  قیتحق  کارکنان شارد.  یافا عملکرد کل ايکاهش تعهد به ساازمان و در نها  ،یمنياصار  ا  ايممکن اساا منجر به کاهش رعا یعرامل روانواناخت

 ن يدر ا  فیضاع یمنيعملکرد ا  رايباذارد، ز ریکارگران تأث یمنيبر ا  تراندیکار اساا که م طیابعاد مختلف اساترس و اضاطراب در مح  يیبه دنبا  شاناساا

ممکن اساا باعث    اباز اساترس و اضاطر  یناشا  یکاهش تعهد ساازمان  ار،يد  یمنجر شارد. از سار  یشا ل یهابیحرادث و آسا شيممکن اساا به افيا  هاطیمح

با اساااتفاد  از   قیتحق نيا  .ردیقرار گ ریساااازمان تحا تأث  یعملکرد کل  جهیگردد و در نت  یو مواااارکا کارکنان در تحقق اهداف ساااازمان ي یکاهش انا

و کاهش    ايريمد  یبرا  يیدنبا  ارائه راهکارهاو به  پردازدیم رالیتأث نيا یبه بررسا  ،یصانعت یهاطیها از کارکنان در محداد   یآورو جمع  یعلم  یهاروش

 اسا.  نانو ارتقاء عملکرد کارک  یتعهد سازمان شيافيا ،یمنيمنظرر بهبرد ابه هاطیمح نياسترس و اضطراب در ا

  تراند یم یصنعت  یکار یهاطیو عملکرد کارکنان در مح  یتعهد ساازمان  ،یمنياساترس و اضاطراب بر ا ریتأث نهیدر زم قالیتحق  جينتا:  کاربرد نتایج تحقیق

ها را کاهش  کرد  و آن  يیزا را شااناساااها کم  کند تا عرامل اسااترسبه سااازمان  تراندیم  جينتا نيجنبه مهم سااازمان کم  کند. اولاً، ا نيبه بهبرد چند

  رانيمد  ،یاسااترس بر تعهد سااازمان  ریبا درک تأث  اً،ی. ثانابديیکاهش م  یشاا ل یهابیو حرادث و آساا  ابديیکار بهبرد م طیمح  یمنيا  جهیکه در نت  د،دهن

.  شردیها به سازمان مکارکنان و ارتقاء تعهد آن ي یانا شياسترس انجام دهند که مرجب افياو کم تاريحما یکار یهاطیمح جاديا  یبرا  یاقدامات ترانندیم

  فيوظا  ترانندیو م  رندیگیقرار م یمواکول روان ریکارکنان کمتر تحا تأث  رايعملکرد کارکنان را بهبرد بخواد، ز  تراندیاضاطراب مثامثاً، کاهش اساترس و 

  اسااترس و  ايريمد  یبرا  یکارآمدتر  یهابرنامهکم  کند تا   یمنابع انسااان  رانيبه مد  تراندیم  قیتحق نيا  ا،يانجام دهند. در نها  یطرر مؤثرترخرد را به

 .شردیسازمان م یورو بهر   یکارکنان فراهم آورند که باعث ارتقاء عملکرد کل یرا برا یبهتر یروان طيکنند و شرا یاضطراب طراح

 

 
1- Kabat-Zinn 
2 -Meyer et al. 
3- Gustafsson et al.  
4- Fletcher et al.  
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 تحقیق:  انجام  ضرورت  ب(

  يی بالا ایاز اهم یصاانعت یکار  یهاطیآن بر عملکرد کارکنان در مح  ریو تأث  یتعهد سااازمان ،یمنياسااترس و اضااطراب بر کاهش ا  ریتأث  نهیدر زم  قیتحق

کارکنان   یو جسام  یبر ساوما روان یبه طرر جد  تراندیاساا که م  یصانعت یکار  یهاطیاز مواکول عمد  در مح  یکي  یبرخرردار اساا. اساترس شا ل

. در شاردیم منيطرر مؤثر و اخرد به  فيکارکنان در انجام وظا  يیاساترس و اضاطراب مرجب کاهش ترانا شيافيا (.2023،  5)گیاا و همکاران باذارد  ریتأث

و    یمرجب کاهش تعهد ساازمان  تراندیم  یاساترس شا ل ن،ي. عوو  بر اافتدیکار به خطر م طیمح  یمنيو ا  ابديیم شيافيا یخطر بروز حرادث کار جه،ینت

و   یدیترم  عيحسااس و پرخطر مانند صانا  عيصانا یمرضارا برا نيساازمان دارد. ا یوربر عملکرد و بهر   یمنف ریشارد که به نربه خرد تأث  نانکارک ي یانا

  یاارهراهک  يیبه شاناساا  تراندیم نهیزم نيدر ا یقیانجام تحق  ن،يبرخرردار اساا. بنابرا یواتریب ایدارد، از اهم یاژ يو ایکارکنان اهم یمنيکه ا  یمعدن

 عملکرد کارکنان منجر شرد.  ايو در نها  یتعهد سازمان  ،یمنيکم  کند و به بهبرد ا یصنعت یکار یهاطیمؤثر در کاهش استرس و اضطراب در مح

 :تحقیق سابقه (ج

کارگران نربا کار چرخوی بررسی رابطه بین کیفیا خراب با استرس، اضطراب و افسردگی در " عنراندر تحقیقی تحا   1402هقان بنادکی و همکاران، د

تراند یخراب خرب م  ایفیکس کعخراب کارگران را بهبرد بخود و بام  ایفیتراند کیم   یکاهش استرس و افسردگکه،    ند بیان کرد   ، يکی از صنايع غذايی

کاهش استرس،   یبرا  یاصوح  یاو راهبرده  رگذاریعرامل تاث   يی شناسا  نيشرد. بنابرا  یدر کارگران نربا کار چرخو  یمنجر به کاهش استرس و افسردگ

 . خراب کارگران نربا کار داشته باشد ایفیدر ارتقاء ک یهمتراند نقش میم  یاضطراب و افسردگ

که،   ندبیان کرد "خراب کارگران معدن مس عباس آباد  ایفیک یبر مرمفه ها یاضطراب و افسردگ ریتاث"عنران در تحقیقی تحا 1401اشتری و همکاران، 

آباد تأثیر منفی بر کیفیا خراب و سوما عمرمی آنها دارد. بیوتر کارگران کیفیا خراب مطلرب دارند،  اضطراب و افسردگی در کارگران معدن مس عباس

گذارد، و افسردگی  های کیفیا خراب به جي کارايی خراب اثر میی مرمفهاما درصدی از آنها با اختولال خراب و عملکرد روزانه مراجهند. اضطراب بر تمام

از اختولال اضطراب و افسردگی رنج مینیي بر تمامی مرمفه از کارگران  برند. در نتیجه، ترجه به ها به جي کارايی خراب تأثیر دارد. همچنین، درصدی 

هش اضطراب و افسردگی ضروری اسا تا به بهبرد سوما عمرمی و عملکرد کاری آنها کم   های حمايتی برای کا موکول روانی کارگران و اجرای برنامه

 .کند

سرب و   ینیرزميخراب کارگران معدن ز  ایفیک  یبر مرمفه ها  یاضطراب و افسردگ  ریتاث   یبررس"  عنراندر تحقیقی تحا   1400خراجرند و همکاران،  

در آن   ریانارران دارد و مرجب اختولال خراب و تأخ  ینیرزميخراب کارگران معدن ز  ایفیبر ک  یمی مستق  ریاضطراب تأثکه،    ندبیان کرد"  انارران  یرو

ترجه به کاهش اضطراب و رفع    ن،يندارد. بنابرا  یقابل ترجه  ریخراب تأث  ایفیو بر ک  گذاردیم  ریتنها بر عملکرد روزانه تأث  یکه افسردگ  ی. در حام شردیم

 ی اديز  ایپرخطر مانند معادن اهم  یکار  یهاطیدر مح  ژ يامر به و  نيکند. ا  یریجلرگ ند يدر آ  تری از بروز موکول جد تراندیکارگران م  وزمر موکول ر

 به همرا  داشته باشد.  یريناپذ تبعال جبران تراندیعرامل م نيدارد، چرا که عدم ترجه به ا

کنند  قطعال    نیتأم  یاز شرکتها  یکيکارکنان    نیدر ب  ی بر تعهد سازمان  یاسترس ش ل  ریتأث  یبررس"  عنراندر تحقیقی تحا  1399احمدی و همکاران،  

ای تراند اثرال منفی گسترد ها اسا که میهای اساسی سازمانافيايش استرس ش لی در میان کارکنان يکی از چامش  که  ندبیان کرد"یدر صنعا خردروساز

راستايی میان انتظارال سازمان و شرايط کاری کارکنان به وجرد بر عملکرد سازمان و سوما کارکنان داشته باشد. استرس ش لی معمرلاً به دمیل عدم هم

ويژ  در دنیای رقابتی کنرنی که  های مرتبط با سوما کارکنان شرد. اين موکل بهتراند منجر به کاهش کارايی و افيايش هيينهيا میآيد و در نهامی

يا وفاداری   عنران وابستای عاطفی تراند مانع مرفقیا در بازارهای رقابتی شرد. همچنین، تعهد سازمانی که بهتری ارائه دهند، میها بايد عملکرد بهینهسازمان

گیرد. نتايج اين تحقیق نوان داد که استرس ش لی رابطه ضعیفی با تعهد سازمانی  شرد، تحا تأثیر مستقیم استرس ش لی قرار میبه سازمان شناخته می

هايی  حلدنبا  را ها بايد بهنشرد. بر اساس نتايج اين پژوهش، سازماتر در اين زمینه احساس میدهد نیاز به تحقیقال بیوتر و دقیقدارد، که نوان می

 .وری جلرگیری کنندبرای کاهش استرس ش لی و افيايش تعهد سازمانی کارکنان باشند تا از بروز موکول مرتبط با عملکرد ضعیف و کاهش بهر 

استرس که،    ندبیان کرد  "ی مخابرات  در کارگران دکل بند   یو استرس ش ل  یمنيارتباط نارش ا  یبررس"  عنراندر تحقیقی تحا  1398و همکاران،  ملکرتی  

مانند   ی دارند و عرامل ش يگرا ی منف ی منيبه نارش ا وتریب ی دارند. افراد دچار استرس ش ل یارتباط معنادار یدر دکل بندان مخابرات یمنيو نارش ا یش ل
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از علل مهم کاهش نارش   يین  یش ل  یهاباشند. ابهام و تضاد در نقش  رگذاریتأث  یمنيبر نارش ا  ترانندیم  یورزش  ایسابقه کار و فعام  ول،یش ل، سن، تحص

   در کارگران دکل بند کم  کند. یمنيبه ارتقاء نارش ا تراندیم یو کاهش استرس ش ل یش ل طيبهبرد شرا ن،ياسا. بنابرا یمنيا

هناام مراجهه   ایدر اسپان   ی علرم و مهندس  یکارشناس  انيسطر  استرس و اضطراب در دانوجر  یابيارز ”عنراندر تحقیقی تحا  2024و همکاران،    6دبوس

علرم و مهندسی    یکارشناس  انيدانوجر  نیاختولال اضطراب و استرس در بکه،    ندبیان کرد"  مداخول مثبا  یبرا  يیها يیو راهنما  یکتب  یهایابيبا ارز

  ی آنها دارد. انيوا  ی لیو تحص  یخانرادگ  ،ی اجتماع   یبر زندگ   یاديز  ی منف  رالیاسا و تأث  شيرو به افيا  ایدر اسپان  19کرويد    ی در دوران پس از پاندم  ژ يوبه

مختل کرد  و سطح    يیرا ن  یسنت  یاب يو ارز  یریادگي   یندهايفرآ  ،ی اختولال ذهن  جادي عوو  بر ا  ،یو قطع آمرزش حضرر  یبهداشت  یهااياز محدود  یناش

از استرس و اضطراب را تجربه    یکه زنان نسبا به مردان سطر  بالاتر  دهد یمطامعه نوان م  ج يداد  اسا. نتا  شيرا افيا  انياضطراب و استرس در دانوجر

ارتقاء    یرا برا  یمداخوت  میطرط مستقهستند و خ  رگذاریتأث  انيکه بر سطر  اضطراب دانوجر  پرداخته  ی عرامل  یبه بررس  قیتحق  ن يا  ن،ي. عوو  بر اکنندیم

  ، یلیتحص  یهاای به مرفق  ی ابیو دست  انيدانوجر  ي ی انا  ش يبه منظرر افيا  ژ يوبه  جينتا  ني. اکند یم  ونهادیپ   یلیتحص  في احساسال مثبا در ارتباط با وظا

 . دهندیمثبا ارائه م داخولم یرا برا یمؤثر  یهايیراهنما

که،    ندبیان کرد" مهندسان در صنعا ساخا و ساز  یاسترسررها/استرس بر تعهد سازمان  ریأثت "عنراندر تحقیقی تحا 2024و همکاران، 7مئرنگ 

و ابهام نقش به    اد يز یبار کار ف،یضع یکار طیهمچرن مح  یعرامل ن،یمهندسان دارد. همچن یبر تعهد سازمان  یمثبا و معنادار ریتأث Aنرا  ایشخص

.  شرندیم  یباعث کاهش تعهد عاطف یش ل یبد و کمبرد خردمختار یکار ايسا طیکه مح یارتباط مثبا داشتند، در حام  یو هنجار یاتعهدال ادامه

بهبرد  یبرا یونهاداتیمطامعه پ  ج، ينتا نينداشا. بر اساس ا یهنجار اي یابا تعهد ادامه ی ارتباط چیداشا، اما ه یبر تعهد عاطف یمنف ریتأث يیاسترس ن

در صنعا   انمهندس یها ارائه کرد  اسا تا تعهد سازمان و کاهش استرس  یش ل یخردمختار شي، افياAنرا  یتیشخص  یهایژگيو قيتور ،یکار طيشرا

 . ابد ي ساخا و ساز ارتقا 

بیان   "مهم اسا؟ ی ش ل ايرضا  ايکارکنان در صنعا روغن پامم: آ ی بر تعهد سازمان یاسترس ش ل ریتأث" عنراندر تحقیقی تحا 2024و همکاران،  8نرر 

رابطه نداشته   ني بر ا یل يتعد ریتأث ی ش ل ايحا ، رضا نيکارکنان در صنعا روغن پامم دارد. با ا یبا تعهد سازمان  یارتباط منف یاسترس ش لکه،   ندکرد

 یانقش واسطه یش ل ايرضا نکهيکارکنان کم  کند، بدون ا ی تعهد سازمان شيبه افيا تراندیم یکه کاهش استرس ش ل  دهدینوان م ها افتهي نياسا. ا

ها به  تا تعهد آن  رندیکارکنان در نظر با یکاهش استرس ش ل یرا برا يیهای استراتژ ديصنعا روغن پامم با  رانيمد ن،يرابطه داشته باشد. بنابرا نيدر ا

 قالیتحق یبرا ی ونهاداتیو پ  دهدیدر صنعا روغن پامم ارائه م یمنابع انسان  ايري بهبرد مد یبرا یعمل  یهايیراهنما قیتحق نيشرد. ا ايسازمان تقر

 . کندیمطر  م  يین ند يآ

  ی فرهنگ سازمان   که،  ندبیان کرد"دکنیم  ج ياضطراب را ترو  ی در محل کار: چارنه فرهنگ سازمان   یناران"عنراندر تحقیقی تحا  2024و همکاران،    9يیپ

قرار  ریاضطراب را تحا تأث تراندیم  یکه فرهنگ سازمان یاصل ریاضطراب، داشته باشد. چهار مس ژ يوبر تجربه احساسال کارکنان، به یقیعم ریتأث تراندیم

وقت1دهد شامل:   نتا  یسازمان  یهنجارها  ی(  اهداف چامش  جيبر  باشند، کارکنان تحا فوار زمان  يیبراناو  ب  یمتمرکي  اضطراب    وتری قرار گرفته و  دچار 

عدم    شيمرجب افيا  که  اورند ی ب  یرو  ی انحراف  ینکرد  و به رفتارها  ی هنجارها را درون   نيکه کارکنان ا  شردی( ضعف در شدل هنجارها باعث م 2  شرند؛ یم

افيا  ی( نبرد ترافق در مررد هنجارها مرجب تعارضال داخل3  شرد؛یو اضطراب م  ایقطع   ی فرد  یهاارزش   نی ( عدم تطابق ب4گردد؛  یاضطراب م  شيو 

طرر مستقل و به  ترانندیم  یسازمان   یفرهنا   یمختلف هنجارها  یهایژگيو  ،ی. به طرر کلکندیم  جادياضطراب ا  ،ی سازمان  یهاکارکنان و هنجارها و ارزش 

 اثرگذار باشد.  یمنف ا يبر عملکرد کارکنان به صررل مثبا   تراندیم رالیتأث نيگذاشته و ا ریبر شدل اضطراب تأث یبیترک

  ی و رهبر  یش ل   یفرسردگ  ی ليتعد  یادر صنعا خدمال: مد  واسطه  ی نقش استرس و تعهد سازمان"  عنراندر تحقیقی تحا  2023و همکاران،  حسن  

 ن ي در ا  یجيئ  یانجیم   يبه عنران    یش ل  یو فرسردگ  گذاردیم  ریکارکنان تأث  یبر تعهد سازمان  میبه طرر مستق،  نقش استرسکه،    ندبیان کرد  گراتحر  

اثر    دهد یرا کاهش م   ی لش   ی استرس نقش بر فرسردگ  ی منف  ریدارد و تأث  یمهم  ی لينقش تعد   نيآفرتحر    یرهبر  ن،ی. همچنکندیرابطه عمل م و بر 

در    ژ  يرفا  و تعهد کارکنان را به و  ايريدر مد   نيآفرتحر   یرهبر  ی دینقش کل  قیتحق  ن ي. اگذاردیم   ریتأث  ی استرس نقش بر تعهد سازمان  میرمستقیغ 

  هاطینرا مح  نيدر ا یرهبر  یهای و استراتژ  ی سازمان  ی هار  یش  یبرا  یارزشمند  ی هانشیو ب  دهد یدر حا  ترسعه مررد ترجه قرار م  یاز کوررها  یانه یزم

 . دهدیارائه م
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 جدول خلاصه سابقه تحقیق 

سال  نام نویسنده

 انتشار 

 خلاصه مقاله  موضوع مقاله

و   ی بنادک دهقان

 همکاران 

ب  یبررس 1402   ا یفیک  نیرابطه 

و  اضطراب  استرس،  با  خراب 

نربا   یافسردگ کارگران  در 

چرخو صنا  یکي  یکار    ع ياز 

 يی غذا

  ی که کاهش استرس و افسردگ  دهدیمطامعه نوان م   نيا

چرخو  ایفیک  تراندیم کار  نربا  کارگران  را    یخراب 

ک بامعکس،  و  بخود  خرب    ایفیبهبرد    تراند یمخراب 

 شرد.  یمنجر به کاهش استرس و افسردگ

افسردگ  ریتاث 1401 و همکاران  یاشتر و  بر   یاضطراب 

خراب    ایفیک  یهامرمفه 

 آباد کارگران معدن مس عباس

خراب    ایفیبر ک  یاضطراب و افسردگ  ریتأث  قیتحق  نيا

بررس را  معدن  م   کند یم  یکارگران  نوان  که    دهدیو 

 خراب دارند. ایفیبر ک  ی اثر منف یاضطراب و افسردگ

و    ریتاث  یبررس 1400 و همکاران خراجرند اضطراب 

 ایفیک  ی هابر مرمفه  یافسردگ

معدن  کارگران  خراب 

 انارران   یسرب و رو  ینیرزميز

تأث ک  یمیمستق  ریاضطراب  کارگران   ایفیبر  خراب 

حام در  دارد،  انارران  افسردگ  ی معدن  بر    ی که  تنها 

 . گذاردیم ریعملکرد روزانه تأث

بر    ی استرس ش ل  ریتأث  یبررس 1399 و همکاران یاحمد

کارکنان    نیدر ب  یتعهد سازمان

شرکا   یکي   ی هااز 

قطعال در صنعا   کنند  نیتأم

 ی خردروساز

م  نيا نوان  ش ل  دهد یمطامعه  استرس  ارتباط   یکه 

 وتر یب  قالیبه تحق  ازی دارد و ن  ی با تعهد سازمان  یفیضع

ش ل  یبرا استرس  افيا  یکاهش  سازمان  شيو    ی تعهد 

 کارکنان وجرد دارد. 

و    یمنيارتباط نارش ا  یبررس 1398 و همکاران یملکرت

ش ل کارگران    یاسترس  در 

 ی دکل بند مخابرات

ش ل ا  یاسترس  نارش  بند    یمنيو  دکل  کارگران  در 

 یدارند و کاهش استرس ش ل  یارتباط معنادار  یمخابرات

 کم  کند  یمنيبه ارتقاء نارش ا تراندیم

و    یابيارز 2024 و همکاران دبوس استرس  سطر  

دانوجر در    ان ياضطراب 

در    یعلرم و مهندس   یکارشناس

 ایاسپان

  انیکه استرس و اضطراب در م  دهدینوان م  قیتحق  نيا

مهندس   انيدانوجر و  پاندم  یعلرم  از  پس  دوران    ی در 

تأث  افتهي   شيافياکرويد   زندگ   یاديز  یمنف  رالیو    ی بر 

 ها دارد. آن یلیو تحص یاجتماع 

بر    ریتأث 2024 و همکاران مئرنگ استرسررها/استرس 

سازمان در    ی تعهد  مهندسان 

 صنعا ساخا و ساز 

بر تعهد    ی منف  ر یکه استرس تأث  دهد یمطامعه نوان م  نيا

  ط يبهبرد شرا یبرا یونهاداتیمهندسان دارد و پ  یعاطف

سازمان  یکار تعهد  ارتقا  منظرر  به  استرس  کاهش    ی و 

 . دهدیارائه م

ش ل  ریتأث 2024 و همکاران نرر تعهد    ی استرس  بر 

صنعا   یسازمان در  کارکنان 

 روغن پامم 

ش ل منف  یاسترس  سازمان  ی ارتباط  تعهد  و    ی با  دارد 

رابطه ندارد. کاهش    ني بر ا  ی ليتعد  ریتأث  ی ش ل  ايرضا

کم     ی تعهد سازمان  ش يبه افيا  تراند یم  یاسترس ش ل

 کند. 
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چارنه   یناران 2024 و همکاران پيی کار:  محل  در 

سازمان را    ی فرهنگ  اضطراب 

 کند یم جيترو

  تراند یم   ی که فرهنگ سازمان  دهد ینوان م  قیتحق  نيا

  ار رگذیدهد و بر عملکرد کارکنان تأث شياضطراب را افيا

 باشد. 

  ی نقش استرس و تعهد سازمان 2023 و همکاران حسن

مد    خدمال:  صنعا  در 

  ی فرسردگ  ی ليتعد  یاواسطه 

 گراتحر  یو رهبر یش ل

م   قیتحق  نيا ش ل  دهد ینوان  استرس  تعهد    یکه  بر 

 یانجیبه عنران م یش ل یدارد و فرسردگ ریتأث یسازمان

م رهبرکند یعمل  تعد  نيآفرتحر    ی.  در    یلينقش 

 دارد.  ی ش ل یاسترس بر فرسردگ یکاهش اثرال منف

 

 انگلیسي(:  و )فارسي  کلیدی کلمات  (د

 یصنعت یکار طيشرا  ،تعهد سازمانیی، استرس ش ل:  کلمات کلیدی فارسي

 Job Stress, Organizational Commitment, Industrial Work Conditions  کلمات کلیدی انگلیسي:

 :پژوهشي( سئوالات یا)  فرضیات  (هـ

 هافرضیه

 .گذاردتأثیر می به طرر منفی بر ايمنی در محیط کار سترس ش لیا -1

 . شردیمنجر می به کاهش تعهد سازمان یاضطراب کار -2

 .شردیم  یصنعت یکار یها طیمرجب کاهش عملکرد کارکنان در مح ی کاهش تعهد سازمان -3

 سوالات

 کار   طیدر مح یمنيبر ا یاسترس ش ل  ریتأث

 کارکنان    یبر تعهد سازمان یاضطراب کار  ریتأث

  یصنعت  یکار یهاطیبر عملکرد کارکنان در مح  یکاهش تعهد سازمان  ریتأث

 

 :تحقیق  روش  (و

مرور ادبیال و بر اسااس . پرساوانامه به کار برد  شاد  با  اساا، پرساوانامه ابيارماگیری عرامل تحا بررسای از روش پیمايوای اساتفاد  شاد  اساا. ، انداز

نمرنه به صاررل تصاادفی  .  می باشاد موااغل صانعتیواحد تحلیل که برای اين پژوهش در نظر گرفته شاد  اساا کارکنان   شارد.می  مطامعال پیواین تهیه

ل سایدن به پاساس سارالاهای متنرعی برای رها و آزمرندر نهايا روششارد.  میانتخاب شاد  و مناساب بردن آن برای روش های تحلیل آماری بررسای  

به ذکر اسا که   لازمتحلیل عاملی اشاار  کرد.  و   ل سااختاریلاو مد  معادتران به آزمرن تی  ها میها و آزمرنجمله روشتحقیق به کار برد  شاد  اساا. از  

 .به کار برد  شد PLS-Smart وSPSS جها تحلیل نتايج در اين پژوهش، نرم افيار های  

 :بندی زمان و پروژه اجرای مراحل  (ر
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 مین:أت منبع و نیاز مورد های دستگاه  و وسایل مواد،  -5
 تامـین محل     دستگاه یا ماده نام

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجو: نامه تعهد -6

، زیر نظر استادان راهنما وقت  تمام   طور  به   پیشنهادیه  این  مفاد به توجه  با   که   شوم   مي متعهد                                                اینجانب 

بر نتایج حاصل از پایان نامه ) اعم از چاپ مقاله، کتاب،   مترتب از اینکه کلیه حقوق مادی و معنوی  ضمناً با اطلاع    نمایم.  وظیفه  انجام   و مشاور

 خودداری نمایم .    دانشگاهخواهد بود از انتشار نتایج حاصل از آن بدون مجوز    دانشگاه ارائه به بخش صنعت و .... ( متعلق به  

 

 : دانشجو  امضاء و  تاریخ                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


