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7. بیان مسأله 
	امروزه در قرارداد پیمانکاری، طرفین با رضایت یکدیگر و با رعایت قوانین و مقررات حاکم بر موضوع، قراردادی منعقد می نمایند که به موجب آن، هر یک متعهد بر امری می شوند. نقض تعهدات یک طرف، برای طرف مقابل حق حبس ایجاد می کند؛ به نحوی که تا زمانی که آن طرف به تعهدات خود عمل نکند، طرف دیگر نیز از انجام تعهدات قراردادی خویش معاف میگردد. مطابق شرایط عمومی پیمان، به صرف وقوع تخلفاتی از سوی پیمانکار، کارفرما قادر به فسخ پیمان است. طبق «ماده 46 شرایط عمومی پیمان »، به کارفرما و در بعضی موارد به پیمانکار اختیار فسخ پیمان داده خواهد شد. از پیمانکار دعوت می نماید نماینده ای جهت صورت برداری و تهیه صورت مجلس کارهای انجام شده و تمام مصالح، تجهیزات، ماشین آلات و ابزار و تدارکات دیگر که در کارگاه موجود است معرفی نماید. در صورت خودداری پیمانکار از این کار کارفرما می تواند به منظور تأمین دلیل، با حضور نماینده دادگاه محل برای صورت برداری اقدام نماید. ابلاغ فسخ قرارداد پیمان از سوی کارفرما به پیمانکار همان اعلان فسخ قرارداد پیمان است که تا قبل از آن، و لو این که کارفرما قرارداد پیمان را مشمول فسخ هم تشخیص دهد فاقد آثار حقوقی است پس اولین مقدمه برای رعایت تشریفات فسخ پیمان ،ابلاغ فسخ از ناحیه کارفرما با ذکر مواردی که به استناد آنها قرارداد پیمان را مشمول فسخ می داند، به پیمانکار است. اجرای حق فسخ کارفرما اعم از آنکه در قالب« ماده 46 یا 48 شرایط عمومی پیمان »صورت گیرد، با اعلان یکجانبه اراده کارفرما تحقق می یابد و عملا فسخ از ناحیه کارفرما، یا از طریق ارسال نامه سفارشی و یا اظهارنامه حاوی اعلان فسخ پیمان برای پیمانکار صورت می پذیرد. اما از آنجائی که تسلیم اظهارنامه ها و نیز ابلاغ آن به پیمانکار، هر نوع مناقشه ای را در زمینه تاریخ ارسال و یا مضمون آن منتفی می سازد، دفاتر حقوقی کارفرمایان ،از این روش برای اعلان فسخ پیمان، استفاده می نمایند. آنچه مسلم است، ریشه این تردیدها در توصیف ماهیت حقوقی فسخ است زیرا فسخ یک عمل یکجانبه حقوقی است که باید توسط کارفرما انشاء و اعلان گردد و اطلاع پیمانکار از اراده اعلان شده کارفرما، شرط تحقق آن نیست . در فقه امامیه نیز اطلاع طرف مقابل از فسخ پیمان، برای صحت تحقق فسخ لازم نمی باشد لیکن این امر، ضرورت اعلان فسخ را به کیفیتی که در مرحله اثبات قابل ارائه باشد منتفی نمی نماید. زیرا اعمال حقوقی تا زمانیکه عینیت خارجی نیافته و قابل ارائه نباشند در روابط اجتماعی نمی توانند مورد استناد قرار گیرند. از زمانیکه اظهارنامه حاوی اعلان فسخ پیمان، تسلیم دایره ثبت اظهارنامه گردیده و یا نامه سفارشی حاوی چنین اعلانی ممهور به مهر اداره پست می گردد، پیمان فیمابین، فسخ شده تلقی خواهد گردید و عدم ابلاغ اظهارنامه و یا دیر رسیدن نامه پست شده بدست پیمانکار تأثیری در تحقق فسخ نخواهد داشت. نقش‌ و جایگاه‌ قراردادهاي پیمانکاري در اداره‌ امور جامعه‌ به‌ حدي است‌ که‌ شاید بتوان‌ گفت‌ بخـش‌ عظیمی‌ از بودجه‌ عمرانی‌ سالیانه‌ دولت‌ بوسیله‌ آن‌ مبادله‌ می‌ شود. لذا ضرورت‌ توضـیح‌ و توجیـه‌ ایـن‌ قرارداد حساس‌ زمانی‌ اهمیت‌ خود را نمایان‌ می‌ سازد که‌ طرف‌ هاي پیمـان‌ بـراي حفـظ‌ منـافع‌ خـود دچار اختلاف‌ نظر گردند و قرارداد منتهـی‌ بـه‌ فسـخ‌ شـود. بـه‌ همـین‌ جهـت‌ فسـخ‌ جـزو مهمتـرین‌ قسمت‌ هاي پیمان‌ می‌ باشد که‌ با توجه‌ به‌ کثرت‌ دعاوي و غیر تخصصی‌ بودن‌ دادگاه‌ ها رسـیدگی‌ بـه‌ دعاوي مربوطه‌ به‌ آن‌ نیز با دشواري هایی‌ صورت‌ می‌گیرد. بنابراین در این تحقیق به دنبال آن هستیم تا به فسخ توسط پیمانکاران در شرایط عمومی پیمان ایران بپردازیم.






 8.اهمیت و ضرورت انجام تحقیق
	این تحقیق از نظر ابعاد و مولفه های مهمی همچون بعد عملی یا کاربردی نتایج و همچنین توجه به دانش ، نظریات و ادبیات موجود ، دلایل مهمی برای اهمیت و ضرورت خود را دارا می باشد. فلذا ضرورت تحقق موضوع با توجه به آمار موجود و نتایج پیشنهادات پژوهش های انجام شده توسط دیگران به اثبات رسیده و می توان در این باره استدلال نمود. با توجه‌ به‌ سیاست‌ هاي دولت‌ و درصد بالایی‌ از بودجه‌ که‌ صرف‌ ساخت‌ و ساز می‌ شـود، هـر سـاله‌ تعداد زیادي از انواع‌ پروژه‌ هاي ساخت‌ در داخل‌ کشور پا به‌ عرصه‌ وجود می‌ گذارنـد. عـدم‌ توانـایی‌ دولت‌ در ساخت‌ این‌ پروژه‌ ها و دیگر مسائل‌ مدیریتی‌ باعث‌ می شود‌ کـه‌ مراحـل‌ مختلـف‌ اجـراي ایـن‌ پروژه‌ ها به‌ پیمانکاران‌ ساخت‌ و ساز واگذار گردد. در ایـن‌ بـین‌ پیمانکـاران‌ صـنعت‌ سـاخت‌ و سـاز بازوان‌ اجراي پروژه‌ هاي عمرانی‌ در صف‌ مقدم‌ انجام‌ طرح‌ هاي توسعه‌ و عمران‌ و آبادانی‌ قرار دارند و تبدیل‌ سرمایه‌ هاي پایان‌ پذیر به‌ سرمایه‌ هاي قابل‌ تکثیر و زیر ساختی‌ به‌ دست‌ توانمند آنهـا صـورت‌ می‌ پذیرد. بنابراین‌ مندرجات‌ شرایط‌ عمومی‌ پیمان‌ نبایستی‌ به‌ نحوي تهیه‌ و تدوین‌ شـود کـه‌ ذهنیـت‌ برتري جویی‌ در فضاي اختیارات‌ کارفرما ایجاد نماید و برعکس‌ بایستی‌ به‌ نحوي این‌ مسئولیت‌ هـا و محدودیت‌ ها تعیین‌ شود که‌ فی‌ الواقع‌ هر دو امین‌ مردم‌ و مسئول‌ هزینـه‌ نمـودن‌ سـرمایه‌ هـاي ملـی‌ کشورند، به‌ درستی‌ جایگاه‌ خود را بیابند و با صحت‌ و البته‌ صداقت‌ کامل‌ به‌ آن‌ عمل‌ نمایند.



9.مرور ادبیات و سوابق مربوط 
	پیشینه داخلی:
علیمردانی و همکاران در سال 1400 در تحقیقی تحت عنوان" مقایسه شرایط عمومی پیمان با قراردادهای بین المللی (فیدیک) از لحاظ دعاوی و ارائه الگو بهینه قراردادی شرایط عمومی پیمان در پروژه های ایران"بیان داشته اند  در اکثر پروژه‌ها، امکان بروز ادعاهایی از سوی عوامل مخصوصا پیمانکاران وجود دارد. این ادعاها اثرات منفی بر اجرای پروژه می‌گذارد. اگرچه در هیچ پروژه‌ای نمی‌توان احتمال بروز این ادعاها را از میان برد، اما می توان با شناسایی علل اصلی ایجاد ادعاها، تا حد زیادی از وقوع آنها در پروژه‌های آتی جلوگیری کرد. لذا این تحقیق به منظور مقایسه شرایط عمومی پیمان با قراردادهای بین‌المللی )فیدیک) از لحاظ دعاوی و ارائه الگو بهینه قراردادی شرایط عمومی پیمان در پروژه‌های ایران می باشد. در‌این پژوهش روش تحقیق توصیفی- پیمایشی/ زمینه‌ای است. با استفاده از مطالعه‌ی کتابخانه‌ای و میدانی، مولفه‌های مورد نیاز شناسایی و دسته بندی شده‌اند و سپس با تهیه پرسشنامه و توزیع آن در میان جامعه مهندسان مشاور ایران و تحلیل آن با نرم افزار spss25 به رتبه‌بندی و تعیین روابط میان مهم‌ترین علل ایجاد دعاوی پرداخته شده است. نتایج حاصل از تحلیل نشان داد که از شرایط عمومی پیمان نتیجه حاصل می‌شود که این سند جنبه حمایتی و ترجیحی از کارفرما (دولت) دارد و می توان به وضوح در مواد پیمان این اختیارات یک جانبه را مشاهده کرد. 
ایزدی فرد و همکاران در سال 1399 در تحقیقی تحت عنوان" شرایط اعمال حق‌ فسخ در قراردادهای ‌پیمانکاری طبق شرایط ‌عمومی ‌پیمان"بیان داشته اند  یکی از مشخصه‌های توسعه‌ی اقتصادی هر کشور، طرح‌های‌عمرانی است - که معیار و شاخصی عمده - مبنای رونق‌اقتصادی آن کشور می‌باشد. یکی از عواملی که بنیان اعتباری طرح عمرانی بر روی آن استوار است، طراحی و مهندسی‌پروژه از منظر‌حقوقی است. برای واگذاری و اجرای طرح‌های عمرانی، قالبی حقوقی از سوی عالی‌ترین ارگان اداری کشور به نام &quot; پیمان&quot; طراحی شده است. این سند، توسط کارفرما و پیمانکار امضاء می‌شود. همچنین مهندس مشاور، نظارت فنی مراحل آن را بر عهده می‌گیرد. از جمله قراردادهای اداری، &quot; قراردادهای پیمانکاری &quot; می‌باشد. نظام حقوقی قراردادهای اداری با مقررات حقوق خصوصی تفاوت داشته و دارای نظام حقوقی کاملاً مستقلی می‌باشد. توجه به موارد فوق، منجر به این سؤال می‌گردد که« اِعمال حق فسخ در قراردادهای پیمانکاری طبق شرایط‌عمومی‌پیمان دارای چه شرایطی است؟» . در پاسخ به این پرسش، تحقیق‌جاری که در دسته‌بندی‌کلی، کیفی می‌باشد؛ با کمک روش‌کتابخانه‌ای به جمع‌آوری‌اطلاعات در مورد شاخصه های پژوهش پرداخته است. نتایج پژوهش نشان می‌دهد که در قراردادهای‌پیمانکاری، شرایطی برای اِعمال حق فسخ وجود دارد. با توجه به تفاوت قوانین مربوط به قراردادهای‌اداری و حقوق‌خصوصی پیشنهاد می‌گردد که نسبت به بهبود قوانین شرایط عمومی پیمان اقدام گردد. همچنین پیمانکاران با قوانین‌مربوطه آشنایی‌کامل داشته باشند.
سلطان خواه و همکاران در سال 1398 در تحقیقی تحت عنوان" ماهیت حقوقی پیمان و آثار و اقسام آن"بیان داشته اند  قرارداد پیمانکاری، قراردادی است که به موجب آن کارفرما انجام عملی است را با شرایط معین در قبال مزد یا بها و در مدت معین به پیمانکار واگذار می کند. پیرامون ماهیت حقوقی پیمانکاری اختلاف نظر وجود دارد و نظرات مختلفی از قبیل: عقد اجاره، وکالت، جعاله، قرارداد کار و عقد نامعین ابراز شده است. لیکن آنچه از جمیع جهات به نظر می رسد این است که این قرارداد را باید از مصادیق عقود نامعین به شمار آورد مگر در حالت ساده و غیر پیچیده آن در پیمانکاری خصوصی که در چارچوب اجاره اشخاص منعقد می گردد. انجام عملیات موضوع پیمان، تعهد اصلی پیمانکار محسوب می شود اما در کنار آن پیمانکار تعهدات فرعی مانند تعهد به حفاظت کارگاه و تاسیسات نیز برعهده دارد. از سویی، با توجه به کثرت تعهدات پیمانکار و تخصصی بودن آنها، در اغلب موارد پیمانکار ناچار به انعقاد قرارداد فرعی با پیمانکاران جز و سپردن قسمت یا قسمت هایی از پیمان به آنها می باشد. از سوی دیگر به دلیل چند جانبه بودن تعهدات این نوع قرارداد، کارفرما نیز در قبال پیمانکار و برای به نتیجه رسیدن موضوع پیمان تعهداتی بر ذمه دارد که عدم انجام آنها از سوی وی به پیمانکار حق حبس می دهد و گاه نیز سبب فسخ پیمان می گردد.از موارد قابل تامل در قرارداد پیمانکاری عمومی ماده 48 شرایط عمومی پیمان است که به پیمانکار اختیار فسخ یک جانبه قرارداد را داده است. در تبیین ماهیت ماده مزبور برخی از نویسندگان مفاد آن را خیار شرط انگاشته اند، لیکن در باطن امر از شروط یک جانبه ای است که از نظر ماهیت در چارچوب قانون مدنی نمی گنجد و صرفا به لحاظ منافع عمومی چنین اختیاری به کارفرما داده شده است.
تیموری و همکاران در سال 1397 در تحقیقی تحت عنوان" بررسی حقوق و تکالیف کارفرمایان و پیمانکاران در قراردادهای شرایط عمومی پیمان"بیان داشته اند  قراردادهای دولتی که عمدتا از طریق تشریفات مناقصه منعقد می‌شوند، اهدافی چون حفظ منافع عمومی و ارائه خدمات به جامعه را دنبال می‌کنند. در اینگونه قراردادها عمدتاً یک سو شخص حقوقی یا حقیقی خصوصی و سوی دیگر طرف دولتی می‌باشد. پس از انتقاد قرارداد پیمان هر یک از طرفین، پیمانکار و کارفرما ملزم به تعهداتی می‌شوند. ماهیت حقوقی پیمان اعمال حقوقی می‌باشد که برای خلق آن دو اراده نیاز می‌باشد. با انعقاد یک قرارداد پیمانکاری حقوق و تکالیفی ایجاد می‌شود که دامنه آن از طرفین قرارداد فراتر رفته و آنچه که دولت یک طرف قرارداد است صحبت از منافع جامعه می‌شود. اجرای طرح‌های بزرگی مانند بیمارستان، جاده و غیره در قالب قراردادهای پیمانکاری صورت می‌گیرد. دولت در اجرای طرح به منافع عمومی جامعه توجه می‌کند و پیمانکار به منافع مادی خود. برای اینکه پروژه درست هدایت شود لازم است دو طرف به حقوق و تکالیف خود آگاه باشند. وقتی دو طرف به تعهدات خود آگاه باشند، پیمانکار را متوجه مسئولیتی که با قبول اجرای طرح دار می‌شود، می‌نمایند و از طرف دیگر دولت را موظف به رعایت این حدود می‌نماید تا بار اضافی بر دوش پیمانکار نباشد و از حدود اختیارات تجاوز نکند. از مهمترین حقوق شرکت‌های پیمانکاری، با توجه به معوض بودن این عقد، دریافت قیمت کارهای انجام شده است که کارفرما متعهد به پرداخت آن در قالب‌های پیش پرداخت، پرداخت قطعی و پرداخت ارز می‌باشد. شرکت‌های پیمانکاری نیز در قبال کارفرما متعهد به انجام تعهداتی هستند که از مهمترین آنها حسن اجرای موضوع پیمان است. از تکالیف دیگر پیمانکار می‌توان به کارگیری افراد متخصص، هماهنگی با کارفرما، مهندس مشاور و دیگر پیمانکاران، استخدام متخصصین خارجی می‌باشد.اگر پیمانکار به وظایف خود عمل نکند کارفرما این حق را دارد که قرارداد را فسخ نماید.
پیشینه خارجی:
فلین وهمکاران در سال 2021 در تحقیقی تحت عنوان" حقوق،تکالیف و مسئولیت های پیمانکاران در قرارداد b.o.t"بیان داشته اند  حقوق، تکالیف و مسولیت‌های پیمانکاران در قراردادهای ساخت، بهره برداری و واگذاری مطرح است.موضوعی کاربردی در قراردادهای سرمایه گذاری که با شناخت تکالیفی که به عهده سرمایه گذار است و حقوقی که در نتیجه قرارداد مزبور به وی اعطا می‌گردد. می‌توان نسبت به انعقاد قراردادهای امثالهم نتایج مفید و مطلوبی حادث شود. در این نوع قراردادها پیمانکاران که بخش خصوصی یا سرمایه‌گذار محسوب می‌شوند. تعهداتی چون اجرا و ساخت موضوع پروژه، اخذ لایسنس ها، گذاشتن تضمینات، بهره برداری از پروژه و نگهداری از پروژه و واگذاری پروژه به دولت بدون مطالبه هزینه و استهلاکات در مقابل دولت برای اینکه سرمایه گذاران اشتیاق بیشتر برای انجام پروژه داشته باشند، حقوقی را به آنان اعطا می‌کنند از جمله: اعطای امتیاز اجرا و ساخت و بهره برداری از پروژه‌هایی که در انحصار دولت است، تأمین زمین احداث پروژه، تأمین مواد اولیه و همکاری جهت اخذ سندیکای وام. عواملی مثل تحریم‌ها، موانع فورس ماژور بر عدم انجام یا تأخیر در اجراب تعهدات طرفین تأثیرگذار خواهد بود و ممکن است در برخی موارد موجبات فسخ قرارداد باشد.
بل و همکاران در سال 2020 در تحقیقی تحت عنوان" فسخ قراردادهای پیمانکاری توسط کارفرما در شرایط عمومی پیمان"بیان داشته اند سازمان برنامه و بودجه برای تعیین معیارها و استانداردها همچنین اصول کلی و شرایط عمومی قراردادهای مربوط به طرحهای عمرانی آئین‌نامه‌ای تهیه و پس از تصویب هیئت وزیران بر اساس آن دستورالعمل لازم به دستگاههای اجرائی ابلاغ می‌نماید و دستگاههای اجرائی موظف به رعایت آن می‌باشند.
بوفارد و همکاران در سال 2019 در تحقیقی تحت عنوان" بررسی فسخ قراردادهای دولتی در شرایط عمومی پیمان"بیان داشته اند قراردادهای پیمان در زمره قراردادهای دولتی بوده و دارای تشریفات خاصی برای انعقاد هستند. قراردادهای موضوع حقوق پیمان را می توان بدین شرح تعریف نمود: قرارداد پیمان به قراردادی اطلاق می گردد که یک یا چند دستگاه دولتی و اجرایی، برای بهره مندی جامعه، در قبال پرداخت مبالغ معینی، تمام یا بخشی از انجام عملی یا فروش و خرید کالایی را به اشخاص حقیقی یا حقوقی مورد نظر خود با رعایت شرایط و مقررات دفترچه دیوان واگذار می نماید. در حال حاضر انعقاد این گونه قراردادها براساس مقررات دفترچه پیمان و برخی قوانین خاص نظیر قانون برگزاری مناقصه ات صورت می پذیرد. در دفترچه پیمان که مجموعه مقررات این گونه قراردادها را بیان نموده است به طور کل این یک مورد برای انحلال قرار داد از طریق فسخ به وسیله کارفرما ، پیش بینی شده است. حال آنکه در برخی موارد ممکن است قراردادهای پیمان به سببی از اسباب بدون اراده طرفین منفسخ شده و یا حتی پیش از اجرایی شدن تعهدات اقاله شوند. با وجود این در مواردی قرارداد پیمان از ابتدا باطل بود به هیچ گونه اثر حقوقی از خود بر جای نمی گذارد.
گنزالز و همکاران در سال 2018 در تحقیقی تحت عنوان" حق فسخ و انفساخ قراردادهای پیمانکاری دولتی"بیان داشته اند  حق فسخ قراردادهای پیمانکاری دولتی به دو علت، تخلفات پیمانکار و تدارک مقتضیات منافع عمومی، در شرایط عمومی پیمان تعبیه شده است. در خصوص تخلفات پیمانکار، موجبات آن به صراحت در ماده 46 شرایط عمومی پیمان درج گردیده است. اما در خصوص موضوع دوم، ماده 48 مقرره یادشده، حق فسخ گسترده ای به مقام های اداری می دهد. تفکیک های صورت پذیرفته میان موجبات اختتام قراردادهای اداری، منطبق با استانداردهای حقوق خصوصی نیست. البته استقلال حقوق قراردادهای اداری مانع از رعایت استانداردهای تفکیک میان مفاهیم حقوقی نخواهد بود. حفظ تعادل و توازن مالی قرارداد، لازمه تنظیم منطقی حق فسخ و انفساخ محسوب می شود و پیش بینی اختیارات نامحدود برای کارفرمای دولتی نه تنها به فساد اداری می انجامد، بلکه تعادل قرارداد را برهم زده، مانع مشارکت بخش غیردولتی در انجام امور عمومی می گردد که این موضوع برخلاف منافع عمومی است. به نظر می رسد مقررات حق فسخ قراردادهای پیمانکاری دولتی در ایران بدون رعایت برخی اصول حقوق عمومی مانند قطعیت و پیش بینی پذیری اعمال حقوقی تنظیم شده است.
وودز و همکاران در سال 2017 در تحقیقی تحت عنوان" فسخ قرارداد پیمانکاری از ناحیه کارفرما"بیان داشته اند  قراردادهاي پيمانكاري عمومي، از جمله قراردادهاي خاص به شمار ميروند كه به تبع استقلال قراردادهاي اداري از قراردادهاي خصوصي، اصول و قواعد خاصي بر آنها حاكم است. اين نوع قراردادها عموماً تابع حقوق عمومي بوده و قواعد حاكم برآنها جنبه آمره دارند. در پيمانهاي دولتي كه اهدافي چون صيانت از منافع عمومي و ارائه خدمات همگاني دنبال ميشود، عمدتا يك سو شخص خصوصي و سوي ديگر طرف دولتي حضور دارد. بعد از انعقاد پيمان نيز هر يك از طرفين پيمانكار و كارفرما تعهداتي دارا خواهند بود كه ميتوان فسخ را يكي از علل سقوط اين تعهدات البته از ناحيه كارفرما ذكر كرد.




10. جنبه جدید بودن و نوآوری در تحقیق
	در سالهاي قبل‌ هر یک‌ از دستگاه‌ هـاي اجرایـی‌ بـا توجـه‌ بـه‌ نیـاز خـود و شـرایط‌، سـلیقه‌ و ویژگی‌ هاي موردي قراردادهاي مورد نظر خود را تنظیم‌ و منعقد می‌ نمودند، در نتیجه‌ نوعی‌ آشـفتگی‌ و عدم‌ وجود نظم‌ و وحدت‌ رویه‌ بر فضاي پیمانکاري با دولت‌ وجود داشت‌. لذا به‌ علت‌ ضرورت‌ و نیـاز به‌ تدریج‌ مقدمات‌ تدوین‌ ضوابط‌ و مقررات‌ جدید به‌ منظور اعمال‌ نظام‌ یکسان‌ حقوقی‌ بـر پیمـان‌ هـاي دولتی‌ فراهم‌ گردید که‌ نخستین‌ گام‌ عملی‌ در سال‌ ١٣٥١ برداشته‌ شد. به‌ موجب‌ ماده‌ ٢٣ قانون‌ برنامـه‌ و بودجه‌ سال‌ ١٣٥١ اصول‌ کلی‌ و شرایط‌ قراردادهاي عمرانی‌ دولت‌ توسط‌ سازمان‌ برنامه‌ و بودجه‌ سـابق‌١ تهیه‌ و به‌ تصویب‌ هیأت‌ وزیران‌ رسید. متن‌ جدید شرایط‌ عمومی‌ پیمان‌ که‌ در حال‌ حاضـر مـورد عمـل‌ می‌ باشـد. بنابراین این تحقیق از جنبه نواوری خوبی بهره مند می باشد.



11. کلمات کلیدی به فارسی
	فسخ‌
شرایط‌ عمومی‌ پیمان‌
ضوابط‌ فیدیک‌




12. کلمات کلیدی به انگلیسی
	termination
General conditions of the contract
FIDIC rules



13. اهداف تحقیق 

	•مطالعه‌ تطبیقی‌ موضوع‌ از نظام‌ حقوق‌ پیمان‌ ایران‌ و قرارداد فیدیک‌
•شناسایی‌ و تحلیل‌ فسخ‌ توسط‌ پیمانکاران‌ در شرایط‌ عمومی‌ پیمان‌ ایران‌
•شفاف‌ سازي موارد و نقایص‌ فسخ‌ در نظام‌ حقوق‌ پیمان‌ ایران‌ در جهت‌ رفع‌ بسیاري از اختلاف‌ نظر ها




14. نام بهره وران 
	قراردادهاي اداري انواع‌ مختلفی‌ دارد که‌ هر کدام‌ از نظام‌ حقوقی‌ خاصی‌ تبعیـت‌ مـی‌کننـد. ماننـد: ١- عقد امتیاز یا خدمت‌ امر عمومی‌ (امتیاز استخراج‌ و بهره‌ برداري از معدن‌ و نیز نفـت‌، جنگـل‌، مراتـع‌، شیلات‌)، ٢-  قرارداد مقاطعه‌ یا پیمانکاري، ٣- عقود استخدام‌ عمومی‌ (کارمندان‌ غیر رسـمی‌ دولـت‌)، 4- عقود قرضه‌ عمومی‌ (استقراض‌ دولتی‌) ٥- پیمانهاي آموزشی‌ و تحقیقاتی‌ و مطالعاتی‌ و انتشـاراتی‌ عمومی‌، ٧- پیمان‌ مقاطعه‌ حمل‌ و نقل‌ عمومی‌، ٨- قراردادهاي آبونمان‌ خدمات‌ عمـومی‌ (آب‌، بـرق‌، تلفن‌، گاز)، ٩- قراردادهاي تدارکاتی‌ (وزارت‌ بازرگانی‌...) ١٠- قراردادهاي عاملیـت‌ امـر عمـومی‌، و دیگر خرید و فروش‌ ها اعم‌ از معاملات‌ ارزي و غیر آن‌. البته‌ قراردادهاي اداري بسـیار متنـوع‌ انـد و موارد فوق‌ از مهمترین‌ آنها هستند.



15.سوال های تحقیق

	١- چه‌ تفاوت‌ و شباهت‌ هایی‌ بین‌ شرایط‌ عمومی‌ پیمان‌ و ضوابط‌ فیـدیک‌ در موضـوع‌ فسـخ‌ پیمـان‌ توسط‌ کارفرما و پیمانکار وجود دارد؟
٢- آیا در شرایط‌ عمومی‌ پیمان‌ و ضوابط‌ فیدیک‌، جهت‌ حفظ‌ تعادل‌ بـین‌ طـرفین‌ قـرارداد (کارفرمـا/ پیمانکار) اختیار فسخ‌ پیمان‌ به‌ پیمانکار داده‌ شده‌ است‌؟



16.فرضیه های تحقیق

	١- در هر دو قرارداد شباهت‌ و تفاوت‌ هاي متعددي وجود دارد.
٢- در شرایط‌ عمومی‌ پیمان‌ و ضوابط‌ فیدیک‌ حق‌ فسخ‌ پیمان‌ براي پیمانکار پیش‌ بینی‌ شده‌ است‌.




17.تعریف واژه ها و اصطلاحات فنی و تخصصی
	فسخ: به معنی اختیار بر هم زدن معامله یا قرارداد می باشد. گاهی در یک قرارداد لازم (یعنی هیچ کدام از طرفین حق برهم زدن معامله را ندارند) حق فسخ پیش  بینی می شود. بدین ترتیب به یک طرف اجازه یا اختیار داده می شود که قراردادی را که برای طرفین لازم  الاجراست، تحت شرایطی بر هم بزند. به آن اختیار اصطلاحاً خیار فسخ گفته می شود(ذاکر،1399).
شرایط‌ عمومی‌ پیمان‌: گاهی ممکن است شروط و توافقاتی که درمورد انواع عقود مطرح می‌شوند و مورد نیاز یک قرارداد هستند، طولانی و پیچیده شوند. پروژه‌های عمرانی و قراردادهای پیمانکاری از این دسته از قراردادها هستند. در این پروژه‌ها، به‌علت طولانی‌بودن مدت‌زمان آنها و پیچیده و چند بعدی بودن ذاتی این قراردادها، پیش‌بینی کلیه‌ی احتمالات و شرایط و توافق بر سر این احتمالات بسیار سخت و حتی می‌توان گفت نا‌ممکن است. در پروژه‌های عظیم و قراردادهای چندوجهی، طرفین نمی‌توانند کلیه‌ی فروض را بررسی کنند. همچنین نمی‌توانند درمورد آنها توافق کنند و به‌صورت شروط ضمن عقد در قرارداد بیاورند که این امر باعث اتلاف وقت، انرژی طرفین و سنگین شدن حجم قرارداد می‌شود و مشکلات عدیده‌ای را به‌همراه می‌آورد.همین مشکلات موجب شد تا به‌مرور درخصوص شرایط عام و مشترک قراردادهای پیمانکاری پیش‌نویسی تهیه شود و به‌صورت الگو موردپذیرش و استفاده قرار گیرد(فلقی،1398).
فیدیک: فیدیک (FIDIC) نهادی بین المللی است که نام آن برای بسیاری از مهندسان و مدیران تداعی کننده مفاهیمی چون قراردادهای پیمانکاری و شرایط حقوقی می باشد. نام فیدیک برگرفته از سر واژه های معادل فرانسوی عبارت international Federation of Consulting Engineers است که معادل دقیق فارسی آن فدراسیون بین المللی مهندسان مشاور است(1397).



18. روش کار
الف –شرح کامل روش تحقیق 
	در این‌ پژوهش‌ به‌ صورت‌ تطبیقی‌ با استفاده‌ از کتاب‌ ها و مقالات‌ و قوانین‌ بـه‌ صـورت‌ کتابخانـه‌ اي سعی‌ در تبیین‌ و تشریح‌ مسئله‌ می‌ شود و سپس‌ به‌ نتیجه‌ گیري پرداخته‌ می‌شود.



ب- جامعه آماری، روش نمونه‏ گیری و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان(
	این تحقیق فاقد جامعه آماری می باشد.



ت .  روش گرد آوری اطلاعات 
	در این‌ پژوهش‌ روش‌ جمع‌ آوري اطلاعات‌ به‌ صورت‌ کتابخانه‌ اي می‌باشد.



پ .  روشها و ابزار تجزیه و تحلیل داده‏ها
	در این‌ پژوهش‌ روش‌ تجزیه‌ و تحلیل‌ اطلاعات‌ به‌ صورت‌ توصیفی‌ تحلیلی‌ انجام‌ می‌شود.







19-جدول متغیرها






20.   فهرست منابع و ماخذ 
	منابع فارسی:
1. احمدوند، محمد و همکاران، مجموعه قراردادهای مدرن، جلد یک، دو، تهران: جنگل - جاودانه، سال 1401
2. اسماعیلی هریسی، ابراهیم، تکمله پیمان، تهران، دادگستر، سال 1401
3. شرح حقوقی پیمان، تهران: سازمان مدیذیت و برنامه ریزی کشور معاونت امور فنی، سال 1401
4. مبانی حقوق پیمان، چاپ یازدهم، تهران: جاودانه - جنگل، سال 1401
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21-  تأییدات 

الف : تاييد استادان راهنما و مشاور

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما 1: 


	تاریخ
	امضاء 


	نام و نام خانوادگی استاد راهنما 2: 


	تاریخ
	امضاء 


	نام و نام خانوادگی استاد مشاور1 : 



	تاریخ
	امضاء 

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور 2: 


	تاریخ
	امضاء 















ب . نظریه کمیته تخصصی گروه درباره
	١ .  ارتباط داشتن موضوع تحقیق با رشتهء تحصیلی دانشجو : 
ارتباط دارد    □                        ارتباط فرعی دارد     □           ارتباط ندارد    □
٢ . جدید بودن موضوع : 
بلی       □                                             در ایران بلی        □               خیر    □
٣ . اهداف بنیادی و کاربردی : 
قابل دسترسی است     □               قابل دسترسی نیست    □             مطلوب نیست        □ 
٤ . تعریف مسأله : 
رسا است      □                                       رسا نسیت     □
٥ . فرضیات : 
درست تدوین شده است     □                     درست تدوین نشده است و ناقص است □
٦ . روش تحقیق دانشجو : 
مناسب است      □                                  مناسب نیست    □
٧ . محتوا و چارچوب طرح : 
از انسجام برخوردار است     □                  از انسجام برخوردار نیست   □





پ.  تأیید نهایی 

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رأی
	امضاء
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	٣
	
	
	
	

	٤
	
	
	
	

	٥
	
	
	
	



موضوع تحقیق پایان نامهء خانم / آقای :  دانشجوی مقطع دکترای تخصصی        رشته : 
تحت عنوان فارسی:
و عنوان انگلیسی: 
در جلسه مورخ کمیتهتخصصی مطرح شد و به اتفاق آراء  □  یا □با تعداد    رأی از  رأی مورد تصویب اعضاء قرار گرفت   □           قرار نگرفت .  □             
            مدیر گروه                                           تاریخ                               امضا




	ت . نظریه شورای پژوهشی دانشکده :
موضوع و طرح تحقیق رساله  آقای / خانم                                  دانشجوی مقطع  : دكتري تخصصي
رشتهء   .........................................   که به تصویب کمیتهء تخصصی مربوط رسیده بود  در جلسه مورخ : ............................. شورای پژوهشی دانشکده مطرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصویب اکثریت اعضاء ( تعداد ....... نفر ) قرار گرفت/ نگرفت.





جدول تاييديه اعضاي شوراي پژوهشي دانشکده علوم انساني
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	نوع رأی ( موافق یا مخالف )
	امضا
	توضیحات
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	نام و نام خانوادگی معاون  پژوهش و فناوري  واحد    
	تاریخ
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	شماره ثبت در امور پژوهشی واحد
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