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2. عنوان فارسی:
بررسی رابطه کاربرد نوآوری های حسابداری مدیریت و شاخص های مالی عملکرد در شرکتهای دولتی
عنوان انگلیسی:
Investigating the relationship between the application of management accounting innovations and financial performance indicators in state-owned companies


3. مقطع:
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5. شماره دانشجویی:

اطلاعات پایان نامه/ رساله:
1. تعداد کل واحد پایان‌نامه/ رساله
2. بیان مساله اساسی تحقیق به طور کلی (شامل تشریح مساله و معرفی آن، بیان جنبه‏های مجهول و مبهم، بیان متغیرهای مربوطه و منظور از تحقیق)

اگر بخواهیم حسابرسی را دریک جمله تعریف کنیم باید بگوییم خدمات حسابرسی به معنی بازرسی تمام سند ها و مدارکی است که برای یافتن هرگونه اشتباه و تقلب مورد جستجو قرار می‌گیرند. حسابرسی با این هدف سنجش رعایت استاندارد در صورت های مالی صورت می‌گیرد. وقتی یک فرد در رشته حسابرسی شروع به تحصیل می‌کند باید با درس های تئوری، انواع سیستم های مالی و حسابداری صنعتی آشنا شود.
یکی از مهم‌ترین چالش‌های مربوط به حوزه مالی، حسابرسی و فرآیند‌های کنترل داخلی است. امر حسابرسی در بعضی مواقع به صورت اختیاری و به تصمیم مدیریت در مجموعه اجرا می‌شود و برای مدیریت و صاحبان سهام اطمینان خاطر نسبی به ارمغان می‌آرود که این امر به وسیله حسابرسان داخلی مجموعه انجام می‌شود. اعمال حسابرسی در مجموعه‌ها باعث می‌شود که فرآیند‌های مالی و حسابداری و همچنین قوانین مالیاتی و بیمه ای که شرکت را تحت تاثیر قرار می‌دهند، طبق چهارچوب‌های قابل قبول مربوطه اجرا و ثبت و ضبط شوند.
تقویت واحد حسابرسی داخلی در شرکت های دولتی به عنوان یکی از شاخص های درونی راهبری شرکتی ارتباط مؤثری با کیفیت حسابرسی در حسابرسی داخلی دارد. کیفیت حسابرسی داخلی نیز ارتباط همسو و معناداری با شاخص هایی چون سطح تحصیلات مرتبط، سابقه حرفه ای، عضویت در مجامع حرفه ای و استقلال حسابرسان داخلی هم چنین اندازه واحد حسابرسی داخلی داشته ولی سابقه رئیس حسابرسی در واحد موردنظر فاقد این ارتباط معنی دار شناخته شده است(مشتری دوست، 1398).
علاوه بر تکالیف و وظایف قانونی، در ادبیات حوزه حسابرسی نیز به مبحث کنترل داخلی توجه به سزایی شده است و بررسی سامانه کنترل داخلی را پیش از اجرای حسابرسی به منظور برنامهریزی حسابرسی و تدوین رویکرد موثر حسابرسی ضروری دانستهاست .
مدل طراحی شده برای ساختار کنترلهای داخلی مطلوب توسط کوزو  به صورت جهانی مورد قبول قرار گرفته و از آن برای استقرار نظام کنترلهای داخلی استفاده میشود، در این مدل کنترلهای داخلی به پنج جزء تقسیم میشود که دیوان محاسبات کشور برای انجام حسابرسی کنترلهای داخلی مدل کنترل داخلی را به اجزای چهارگانه تقسیم نموده است: ارزیابی محیط کنترلی، ارزیابی خطر (مدیریت ریسک)، فعالیتهای کنترلی و اطلاعات و ارتباطات از جنبه و ارزیابی نظارت
بنابراین در این تحقیق بر آنیم که به بررسی رابطه کاربرد نوآوری های حسابداری مدیریت و شاخص های مالی عملکرد در شرکتهای دولتی بپردازیم.

3. اهمیت و ضرورت انجام تحقیق
یکی از وظایف اصلی دیوان محاسبات کشور، وفق ماده (6) قانون دیوان محاسبات کشور، "اعلام نظردرخصوص لزوم وجود مرجع کنترل کننده داخلی و یا عدم کفایت مرجع کنترل کننده موجود دردستگاههای مورد رسیدگی با توجه به گزارشات حسابرسیها و رسیدگیهای انجام شده جهت حفظ حقوق بیتالمال " مي‌ باشد، لذا ضرورت دارد دیوان محاسبات کشور با بررسی وضعیت وجود و یا کفایت کنترلهای داخلی در دستگاههای اجرایی نسبت به مقوله خدمات حسابرسی داخلی و خدمات کارشناسی اظهار نظر حرفه‌ای نماید.
با انجام این کار ضمن اجرای قانون، ازوقوع انحرافات مالی و بروز تخلف که گاهاً موجب تضییع بیتالمال نیز میگردد جلوگیری مي‌ شود.

4. مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بیان مختصر پیشینه تحقیقات انجام شده در داخل و خارج کشور پیرامون موضوع تحقیق و نتایج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظری تحقیق)

پیشینه تحقیقات داخلی
شادخواه در سال 1400 در تحقیقی تحت عنوان "بررسی ارتباط حسابرسی داخلی با رفتار اخلاقی، کارآیی و اثربخشی در واحد کار" بیان کرد: هدف از این مطالعه بررسی ارتباط حسابرسی داخلی با رفتار اخلاقی، کارآیی و اثربخشی در واحد کار است. پژوهش حاضر از نوع کاربردی ست و به این خاطر که به بررسی و تحلیل وضع موجود پرداخته است، روش بکار گرفته شده در این پژوهش تحلیلی- پیمایشی می باشد. جامعه آماری این پژوهش را مدیران ارشد، اعضای هیات مدیره ها و کلیه مدیرانی که از خدمات حسابرسی داخلی در کشور بهره برده اند تشکیل می دهند که به دلیل نامشخص بودن افراد جامعه بر اساس فرمول کوکران، تعداد ۳۸۴ نفر محاسبه شدند . جهت گردآوری اطلاعات و داده های مورد نیاز به منظور بررسی فرضیه های پژوهش از پرسشنامه استفاده شده و برای جامعه ی آماری پرسشنامه ارسال گردید که از این تعداد ۱۳۰ پرسشنامه پاسخ داده شد. برای جمع آوری داده های مربوط به مبانی نظری و استخراج عوامل و شاخص های اولیه از منابع کتابخانه ای و اینترنتی شامل کتب، مقالات و مطالعات موردی استفاده شد. در آمار استنباطی ابتدا با توجه به ابعاد مورد نظر شاخص ها تعیین و استخراج گردیدند. پس از بررسی پایایی و روایی پرسشنامه، نرمال بودن داده ها با استفاده از آزمون کلموگروف اسمیرنف بررسی شد، سپس با استفاده از آزمون مدلسازی معادلات ساختاری و نرم افزار لیزرل به بررسی فرضیات پرداخته شد. بر اساس نتایج به دست آمده تمام فرضیات پذیرفته شدند و ارتباط مستقیم پشتیبانی مدیریت ارشد از حسابرسی داخلی با تبادل روابط بین حسابرس و حسابرسی شونده در واحد های کاری دارای بیشترین رابطه با ضریب ۹۹.. بوده است.
زارعی و همکاران در سال 1399 در تحقیقی تحت عنوان "کنترل‌هاي داخلی و مشکلات آن در بخش دولتی" بیان کردند که بر اساس تئوری محدودیت، هر سازمان جهت رسیدن به هدفهای اصلی خود با محدودیتها و موانعی مواجه است. دستگاههای اجرایی نیز در راستای تحقق اهداف کلان اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و علمي‌ در سطح کلان و خرد به اجرای مطلوب سیستم کنترل داخلی با محدودیتها و موانعی رو به ‌روست. بدون شک شناسایی و رفع موانع و محدودیتهای حاکم بر سیستم کنترل داخلی در دستگاههای اجرایی می‌تواند دولت را در رسیدن به هدفهای خود که ایجاد رفاه برای مردم و شکوفایی کشور و پاسخگویی در مقابل شهروندان است یاری رساند. نتیجه یافته‌های پژوهش نشان داد که آموزشهای کارآمد و کاربردی برای کارکنان مالی، مقررات مربوط به کنترلهای داخلی، نیروهای انسانی متخصص و کارآمد، سه شرط لازم برای اجرای کنترل داخلی مطلوب است.
پیشینه تحقیقات خارجی

چان و همکـاران در سال 2020 در تحقیقی تحت عنوان "بررسی دلایل شکست مدیریت و حسابرسان در شناسایی ضعفهای کنترلهای داخلی" با استفاده از رگرسیون لجستیک یک نمونه 56 شرکتی را از نظر ضعفهای کنترل داخلی در سال 2019 مورد بررسی قرار دادند. نتایج مطالعه آنها نشان داد که اندازه شرکت، استفاده از چهار حسابرس، نسبت غیرحسابرسی به کل هزینه ها و نیاز به بیان دیگرگونههای حسابداری، تعداد جلسات کمیته حسابرسی نقش مهمي‌ و اثرات مثبتی در اصلاح گزارش کنترلهای داخلی خواهد داشت.
چی چن و همکاران در سال 2019 در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند که حسابرسی داخلی بر عملکرد کلی شرکتهای تایوانی تأثیر داشته است و میزان این آثار رابطه مستقیمي‌ با ضعف عملکرد هیئت ‌مدیره شرکت دارد. همچنین نقش پررنگ‌تری در جهت کنترل مدیران ارشدی که مستقل و حرفه‌ای می‌باشند، ایفا نموده است.


5. جنبه جدید بودن و نوآوری در تحقیق

حسابرسي داخلي نوين در ايران، به تازگي در کانون توجه قرارگرفته است لذا تاکنون بسياري از جنبه هاي آن ازجمله کيفيت حسابرسي داخلي و راهبردهاي دستيابي و ارتقاي آن، تبيين نگرديده است. همچنين پژوهش هاي گذشته جنبه هاي محدودي از کيفيت حسابرسي داخلي را مدنظر قرار داده اند، بنابراين براي تبيين و توصيف جنبه هاي گوناگون کيفيت حسابرسي داخلي و راهبردهاي ارتقاي آن انجام این پژوهش از ضرورات جامعه امروز خواهد بود.


6. کلمات کلیدی به فارسی

نوآوری های حسابداری مدیریت -شاخص های مالی عملکرد -شرکتهای دولتی
7. کلمات کلیدی به انگلیسی

Management Accounting Innovations - Financial Performance Indicators - Government Companies
8. اهداف مشخص تحقیق 


هدف کلی: 
تعیین و بررسی اثر خدمات حسابرسی داخلی و خدمات کارشناسی بر کارایی حسابرسی
اهداف جزئی:
· تعیین اثر ارزیابی ریسک بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات.
· تعیین اثر ارزیابی فعالیتهای کنترلی و اطلاعات و ارتباطات بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات .
· شناخت تأثیر ارزیابی نظارت بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات.

9. سوال های تحقیق

· چگونه میتوان اثر خدمات حسابرسی داخلی و خدمات کارشناسی بر کارایی حسابرسی را ارزیابی کرد؟
· چگونه میتوان ریسک بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات را ارزیابی کرد؟
· چگونه میتوان فعالیتهای کنترلی و اطلاعات و ارتباطات بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات را ارزیابی کرد؟
· چگونه میتوان نظارت بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات را ارزیابی کرد؟

10. فرضیه های تحقیق

· خدمات حسابرسی داخلی و خدمات کارشناسی بر کارایی حسابرسی اثر دارد.
· ریسک بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات اثر بسیاری دارد.
· فعالیتهای کنترلی و اطلاعات و ارتباطات بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات اثر دارد.
· نظارت بر حسابرسی موفق دستگاههای اجرایی توسط دیوان محاسبات اثر دارد.
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روش کار:

1. روش تحقیق 
جامعه آماری دراین تحقیق شامل حسابرسان وکارشناسان فنی دیوان محاسبات کشور خواهد بود.

2. شرح کامل روش (میدانی، کتابخانه‏ای) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه، مصاحبه، فیش‏ برداری و غیره) گردآوری داده‏ها

تحقیق حاضر، از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، توصیفی- پیمایشی خواهد بود. بدین صورت که جایگاه ارزیابی کنترلهای داخلی در انجام حسابرسی موفق در دستگاههای اجرایی را توسط حسابرسان دیوان محاسبات کشور مورد بررسی و پیمایش قرار خواهد داد. و برای جم آوری مبانی نظری پژوهش از منابع کتابخانه ای و مقالات علمی و همچنین برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه استفاده خواهد شد.

3. روش‌ها و ابزار تجزیه و تحلیل داده‏ها

ابتدا روایی و پایایی پرسشنامه بررسی خواهد شد، سپس اطلاعات دریافتی با استفاده ازنرم افزارSPSS و روشهای آمار توصیفی شامل : فراوانی، میانگین و انحراف معیار و آمار استنباطی شامل: آزمون کولموگروف سمیرنوف (kS) برای نرمال بودن داده‌ها و آزمونهای T مستقل و رگرسیون خطی یک متغیره و چند متغیره استفاده خواهد شد تا طریق پذیرش یا رد فرضیه‌ها مشخص گردد.
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