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د-شرح و بيان مساله پژوهشی:
امروزه حسابرسی به مفهوم نظارت و بازرسی درایران و اسلام به زمانی باز می گردد که منبعی اعم از مالی یا غیر مالی در جایی وجود داشته است. هرگاه انتقال ثروت مطرح شده، نوعی نظارت و بازرسی نیز با خود به همراه داشته باشد. توسعه روز افزون فعالیت های اقتصادی و تجاری نیاز به کنترل های بیشتر برای حفاظت از منافع سرمایه گذاران و سایر اشخاص ثالث ذینفع را تشدید می نماید. حسابرسان در واقع افرادی دارای صلاحیت فنی و تخصص کافی برای بررسی فعالیت های مالی شرکتی و اظهارنظر در مورد مطلوبیت صورت های مالی می باشند که علاوه بر داشتن تخصص و تجربه کافی، می بایست از استقلال رأی نیز برخوردار باشند.  از آنجا که ارزش اظهار نظر حسابرس به بی طرفی حسابرس و عاری بودن او از تضاد منافع می باشد از این رو برای رفع این مشکل و نیز جلوگیری از مخدوش شدن استقلال حسابرسان در ارایه خدمات به صاحب کاران، مجامع حرفه ای به وضع چارچوب های قاونی پرداخته اند. حرفه ی حسابداری وحسابرسی از پیچیده ترین ومنضبط ترین حرفه ها تلقی می گردند و به دلیل نوع و ماهیت خدمات ارایه شده از اعتبار و اعتماد خاصی برخوردارند. تداوم این اعتبار و اعتماد و نیز تقویت آن، به پایبندی فکری و عملی اعضای حرفه به ضوابط رفتاری و اخلاقی آن بستگی دارد.

وجود برخی شرایط در محیط فرایند گزارشگری امکان ارزیابی مستقیم کیفیت اطلاعات به وسیله استفاده کنندگان را بسیار مشکل می سازد، تقاضا برای حسابرسی در فرایند گزارشگری که تحت شرایط تضاد منافع، پیامد های اقتصادی با اهمیت، پیچیدگی فعالیت های اقتصادی و عدم دسترسی مستقیم انجام شود قابل توجیه است. تضاد منافع بین دو گروه تهیه کننده و استفاده کننده اطلاعات مهمترین توجیه برای نیاز به حسابرسی است حتی در صورت نبود تضاد منافع(چه واقعی چه متصور) بین این دو گروه، نیاز به خدمات حسابرسی توسط فردی مستقل که دارای تخصص و تجربه کافی باشد ضروری و اجتناب ناپذیر است. استقلال رأی حسابرسی عبارتست از  از یک استقلال حرفه ای که در آن حسابرس می کوشد به هر نحو ممکن بی طرفی و عدم وابستگی خود را به واحد مورد رسیدگی حفظ نماید. این بی طرفی و استقلال می بایست درتمام مراحل حسابرسی در نظر گرفته شده به ویژه در گزارشگری حسابرسی باید به عنوان یک الگوی ذهنی و عینی مد نظر قرارگیرد. در هر موقعیتی از حسابرسی، این سوال به وجود می آید که آیا حسابرس از نظر ذهنی مستقل از مدیریت و صاحبکار و فشارهای وارده به او هنگام تصمیم گیری های مالی است یا خیر(مائوتزو شرف،2017) . با این نگرش در مورد این موقعیت حسابرسان موافق است که استقلال رأی یک نگرش ذهنی است و آن را به ویژگی فردی یعنی درستکاری و شخصیت وی پیوند می دهد ولی پیوند استقلال رأی صرفاً به این دو عامل ،کاملاً منطقی نیست(فیلینت،2017). 
عوامل متعددی می توانند استقلال رأی حسابرس و نوع گزارش حسابرسی را تحت شعاع قرار دهند که بر اساس پیشینه های مطالعه شده می توان عوامل فردی، سازمانی و محیطی را نام برد. عوامل فردی اغلب از قبیل درستکاری و شخصیت حسابرس و تمایل او به استقلال طلبی است. عوامل سازمانی نیز شامل مواردی از قبیل قرادادهای حسابرسی و نوع رابطه با مدیران شرکت مورد رسیدگی است و عوامل محیطی شامل عوامل کلان و تاثیر گذار می باشند و یا می توان گفت که حسابرسی با کیفیت از طریق بهبود قابلیت اتکا و افزایش اعتبار فرایند گزارشگری مالی به سودمندی این فرایند وکارایی بازار سرمایه کمک می کند. کیفیت حسابرس به عوامل متعددی از جمله ویژگی های شخصی کارکنان حسابرس،  سیاست ها و روش های موسسه حسابرسی وگرایش ها و شامل کلیه عوامل محیطی و داخلی گزارش حسابرسی بستگی دارد. افزون براین، مراجع عمومی یا حرفه ای تدوین  مقررات به حفظ کیفیت حسابرسی کمک می کنند. استقلال در این ساختار یعنی عینیت یا عدم انحراف از قضاوت دقیق ، بررسی دیدگاه (مائوتزوشرف،2017) حسابرس می بایست در شرایط استقلال در برنامه ریزی حسابرسی ،
استقلال در گردآوری و ارزیابی شواهد و استقلال در گزارشگری استقلال خود را حفظ نماید. براین اساس، عوامل مختلفی می تواند بر هر یک از مراحل مذکور که زمینه ساز استقلال رأی حسابرس است تاثیرگذار باشد. تجربه، تأثیر غیرقابل انکاری بر دقت قضاوت حسابرس دارد.

تجربه باعث افزایش توانایی های حسابرس در پردازش اطلاعات و ایجاد راهکارهای مختلف در شرایط خاص میشود. همچنین تجربه باعث ایجاد ساختاری برای قضاوت حسابرس می شود كه این ساختارها باعث ایجاد روش های تصمیم گیری و تفسیر اطلاعات می شود. ساختار دانش یک حسابرس باتجربه او را قادر میسازد تا راهنما و سرنخ هایی اطلاعاتی خاصی را که میبایست انتخاب شوند و در قضاوت به طور مناسب تأثیر داشته باشند شناسایی کند. شخصی که در یک حوزه تجربه بیشتری دارد اقلام بیشتری را در حافظه خود دارد و درک خوبی نسبت به فراوانی نسبی رویدادها دارد. علاوه بر آن، تجربه زیاد منجر به ساختار طبقه بندی پیچیده تر می شود. حسابرسان باتجربه، بهتر میتوانند اشتباهات را شناسایی کنند و توضیحات قابل قبول تری درباره اشتباهات گزارش های مالی فراهم کنند(بستانیان، 1397). کمیسیون بورس اوراق بهادردر آمریکا و در گزارش های سالانه خود به استقلال رأی حسابرسان توجه ویژه ای دارد ومواردی پیش آمده  است که گزارش نماید، استقلال رأی حسابرسان در آن موارد مخدوش شده است. عواملی مانند روابط با مدیریت صاحبکار وحق الزحمه خدمات غیرحسابرسی. همچنین کمیسیون مذکور برخی از خدمات غیر حسابرسی را شناسایی کرد که ارائه آن توسط حسابرسان برای صاحبکار باعث مخدوش شدن استقلال حسابرس می گردد. به هرحال با توجه به حساسیت موضوع استقلال رأی حسابرسان در محافل حرفه ای و پژوهش مسئله تحقیق حاضر این است که چه عواملی براستقلال رأی حسابرسان موثر است؟ 
بنابراین در این تحقیق به دنبال آن هستیم تا به ارتباط بین تجربه حسابرس و استقلال رای حسابرسان معتمد بورس اوراق بهادار تهران بپردازیم.
7-پيشينه و تاريخچه موضوع تحقيق: (مطالعات و تحقيقاتی که درباره‌ي اين موضوع صورت گرفته و نتايج حاصل ازآن) 
مرادی مرغکی و همکاران در سال 1398 در تحقیقی تحت عنوان" بررسی ارتباط بین هیات مدیره شرکت صاحبکار و استقلال رای حسابرسان معتمد بورس اوراق بهادار " بیان نمودند یفیت حسابرس به عوامل متعددی از جمله ویژگی های شخصی کارکنان حسابرس، سیاست ها وروش های موسسه حسابرسی وگرایش ها وشامل کلیه عوامل محیطی وداخلی گزارش حسابرسی بستگی دارد. افزون براین، مراجع عمومی یا حرفه ای تدوین مقررات به حفظ کیفیت حسابرسی کمک می کنند؛ لذا سؤال تحقیق حاضر عبارت اند از: بین ارتباط با هیات مدیره شرکت صاحبکار و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟ شرکت های بزرگتر سیستم کنترل داخلی قوی داشته و کیفیت گزارشگری بالایی دارند. از طرف دیگر، به دلیل حق الزحمه ی حسابرسی بیش تر، حسابرسان سعی می کنند به هر قیمتی حسابرسی این شرکت ها را به دست آورند. اگر چه شرکت های کوچکتر دارای حق الزحمه پایینی هستند اما ممکن است حسابرسی ساده تری داشته باشند بنابراین ، اندازه (بزرگ وکوچک ) شرکت مورد حسابرسی می تواند منجر به افزایش استقلال وهم منجر به کاهش استقلال حسابرس شود. همچنین موسسات حسابرسی بزرگتر از شهرت بالاتری برخوردارند و معمولا هزینه بیشتری را صرف آموزش حسابرسان خود می کنند و کنترل کیفی قوی تری دارند و موسسات حسابرسی بزرگ برای افزایش کیفیت حسابرسی خود سرمایه گذاری می کنند به همین دلیل کمیته استاندارد ها استقلال شهرت و اعتبار موسسه را مهم ترین عامل حفاظت از استقلال رأی می داند. باتوجه به مطالب ذکرشده واین واقعیت که هیچ عاملی نمی تواند به اندازه حسابرسی مستقل و بی طرف از منافع سرمایه گذاران حفاظت نماید، ضرورت انجام پژوهش که نشان می دهد که چه عواملی بر استقلال رأی حسابرسان موثر است احساس شد، همچنین تعیین اینکه عوامل تأثرگذار از نوع محیطی یا داخلی هستند و چه رتبه ای در تإثیرگذاری دارند از اهمیت ویژه ای برخوردار است.
کشاورزی و همکاران در سال 1398 در تحقیقی تحت عنوان" اثر ارزیابی خطر تقلب بر شک و تردید حسابرس " بیان نمودند که تردید حرفه ای نوعی نگرش است که لازمه آن وجود ذهنی پرسشگر، آگاه نسبت به وضعیت‌های احتمالی حاوی تحریف ناشی از اشتباه یا تقلب و در نهایت، ارزیابی نقادانه شواهد حسابرسی موجود است. هدف این پژوهش بررسی تاثیر ارزیابی خطر تقلب بر شک و تردید حسابرس است که می تواند بر اعمال تردید حرفه ای توسط حسابرس تاثیرگذار باشد. بدین منظور برای تاثیر خطر تقلب که در استاندارد 24 حسابرسی به صورت زمینه های مهم تقلب می‌باشد و برای تردید حرفه ای حسابرس از طریق پرسشنامه‌‌ی هارت که خود از 6 زیر مولفه تشکیل شده است در بین 90 نفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی خصوصی در شهر شیراز توزیع گردید، مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاصل از پرسشنامه ها با استفاده از روش آماری جداول توافقی تجزیه و تحلیل شد. نتایج حاصل از بررسی ها نشان داد که خطر تقلب بر شک و تردید حسابرس تأثیر مثبت دارد و همچنین خطر تقلب بر مولفه‌های شک و تردید حسابرس ذهن پرسشگر، وقفه در قضاوت، جست و جوی دانش، فهم میان فردی، استقلال رای نیز تاثیر مثبت دارد ولی مولفه اعتماد به نفس برشناسایی خطر تقلب تاثیری ندارد. همچینین تجربه حسابرس نیز در شناسایی تقلب و ارزیابی خطر تقلب تاثیر مثبت دارد.

نیکبخت و همکاران در سال 1395درپژوهش خود به این  نتیجه رسیدند که ارائه خدمات غیر حسابرسی مانند  اصلاح حساب، خدمات دفتر داری،  ثبت های حسابداری و تهیه صورت های مالی، خدمات حسابرسی داخلی، خدمات وظایف مدیریتی، خدمات مشاوره ی مدیریت توسط موسسات حسابرسی به صاحبکاران خوددر همان سالهایی که حسابرسی آن شرکت را به عهده داشته اند استقلال حسابرس را مخدوش می نماید.

   سجادی و همکاران در سال 1394درپژوهشی به این نتیجه رسیدند که از نظر حسابرسان مستقل،  وجود کمیته حسابرسی صاحبکار عامل افزاینده استقلال حسابرس می باشد.
هردا و مارتین در سال  2019 در تحقیقی تحت عنوان" بررسی تأثیر تجربه و تعهد حرفه ای و استقلال حسابرس بر گزارشگری کمتر از واقع حسابرسی" بر روی نمونه شامل 110 حسابرس شاغل در موسسه حسابرسی بزرگ ملی در امریکا پرداختند. آنها دریافتند که تجربه حسابرس رابطه منفی میان تعهد حرفه ای و پذیرش گزارشگری کمتر از واقع را تعدیل میکند. علاوه بر این دریافتند که استقلال حسابرس نقش میانجی را در ارتباط بین تجربه حسابرس و پذیرش گزارشگری کمتر از واقع ایفا میکند.
تئوه و لیم و همکاران در سال  2019 طی تحقیقی در کشور مالزی تاثیر چند عامل از جمله کمیته ی حسابرسی صاحب کار بر استقلال حسابرس را مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق نشان داد که از دیدگاه حسابرسان مستقل و حسابدارن شاغل در شرکت های تولیدی وجود کمیته ی حسابرسی صاحب کار بر استقلال حسابرس تاثیر افزاینده دارد. 

بیتی و همکارانش در سال 2015 طی تحقیقاتی در کشور انگلستان 25 عامل افزاینده ی استقلال حسابرس از جمله رقابت در حرفه ی حسابرسی، اندازه شرکت صاحب کار و کمیته ی حسابرسی صاحب کار را مورد بررسی قراردادند. نتیجه تحقیق نشان داد از دیدگاه مدیران مالی شرکت ها، شرکای موسسات حسابرسی و تحلیل گران مالی 25 عامل یادشده به ویژه رقابت، اندازه شرکت صاحب کار و کمیته حسابرسی مهم ترین عامل افزاینده استقلال حسابرس درمیان 25 عامل افزاینده استقلال حسابرس هستند.

8- اهميت و ارزش تحقيق:
تورنتو (2013) به این نتیجه رسید که بیشتر ذینفعان درک متفاوتی از این نکته دارند که چه نوع خدماتی ،استقلال حسابرسان را مخدوش می کند. بنددرک درست از عوامل و موقعیت هایی که استقلال رأی حسابرسان را مخدوش نماید، می تواند مورد توجه همه اشخاص ثالث ذینفع قرار گیرد. اندازه شرکت مورد رسیدگی و اندازه موسسه حسابرسی، درجه اعتبار موسسه حسابرسی، تجربه و تخصص حسابرس، وضعیت عوامل اقتصادی و سیاسی جامعه و وضعیت کسب وکار در حرفه نیز می توانند هر کدام تاثیر متفاوتی براستقلال رأی و نوع گزارش حسابرسی داشته باشد. شرکت های بزرگتر سیستم کنترل داخلی قوی داشته و کیفیت گزارشگری بالایی  دارند. از طرف دیگر،  به دلیل حق الزحمه ی حسابرسی بیش تر، حسابرسان سعی  می کنند به هر قیمتی حسابرسی این شرکت ها را به دست آورند. اگر چه شرکت های کوچکتر دارای حق الزحمه پایینی هستند اما ممکن است حسابرسی ساده تری داشته باشند بنابراین ،  اندازه (بزرگ وکوچک ) شرکت مورد حسابرسی می تواند منجر  به افزایش استقلال و هم منجر به کاهش استقلال حسابرس شود . همچنین موسسات حسابرسی بزرگتر  از شهرت بالاتری برخوردارند و معمولا هزینه بیشتری را صرف آموزش حسابرسان خود می کنند و کنترل کیفی قوی تری دارند و موسسات حسابرسی بزرگ برای افزایش کیفیت حسابرسی خود سرمایه گذاری می کنند به همین دلیل کمیته استاندارد هااستقلال شهرت و اعتبار موسسه را مهم ترین عامل حفاظت از استقلال رأی می داند. باتوجه به مطالب ذکرشده و این واقعیت که هیچ عاملی نمی تواند به اندازه حسابرسی مستقل و بی طرف از منافع سرمایه گذاران حفاظت نماید، ضرورت انجام پژوهش که نشان می دهد که چه عواملی بر استقلال رأی حسابرسان موثر است و ارتباط بین تجربه حسابرس و استقلال رای حسابرسان معتمد بورس اوراق بهادار تهران احساس شد، همچنین تعیین اینکه عوامل تأثرگذار از نوع محیطی یا داخلی هستند و چه رتبه ای در تإثیرگذاری دارند از اهمیت ویژه ای برخورداراست. نتایج پژوهش می تواند به حسابرسان و سایرذینفعان و فعالان سرمایه گذاری در اتخاذ تصمیمات صحیح کمک نماید. 

9 – اهداف تحقيق:
1-9 اهداف اصلی
ارتباط بین تجربه حسابرس و استقلال رای حسابرسان  معتمد بورس اوراق بهادار تهران
2-9 اهداف فرعی

1-بررسی رابطه بین عوامل شخصی حسابرس و استقلال رای
بررسی رابطه بین تخصص حسابرس و استقلال رای حسابرس
بررسی رابطه بین تمایل به استقلال طلبی و استقلال رای حسابرس 
2- بررسی رابطه بین عوامل سازمانی و استقلال رای حسابرس
بررسی رابطه بین انجام سایر خدمات حسابداری و مالی و استقلال رای حسابرس
بررسی رابطه بین ارتباط با هیات مدیره شرکت صاحبکار و استقلال رای حسابرس
بررسی رابطه بین حق الزحمه مشروط و استقلال رای حسابرس

بررسی رابطه بین اندازه موسسه حسابرسی و استقلال رای حسابرس
بررسی رابطه بین کیفیت قراداد حسابرسی و استقلال رای حسابرس
بررسی رابطه بین اعتبار موسسه حسابرسی و استقلال رای حسابرس
3-
بررسی رابطه بین عوامل محیطی و استقلال رای حسابرس
بررسی رابطه بین شرایط اقتصادی جامعه و استقلال رای حسابرس

بررسی رابطه بین شرایط کسب و کار و فضای رقابتی با استقلال رای حسابرس

بررسی رابطه بین وضعیت اجتماعی و فرهنگی جامعه با استقلال رای حسابرس

بررسی رابطه بین وضعیت سیاسی جامعه و استقلال رای حسابرس

بررسی رابطه بین شرایط و محدودیت های قانونی جامعه و استقلال رای حسابرس


10-فرضيه‌ها  (در صورت لزوم) يا سوالهاي تحقيق:
1-10 سوال های اصلی
  بین تجربه حسابرس و استقلال رای وی چه رابطه ای وجود دارد؟
2-10 سوال های فرعی
 1- بین عوامل شخصی حسابرس و استقلال رای چه رابطه وجود دارد؟
بین تخصص حسابرس و استقلال رای وی چه رابطه ای وجود دارد؟
بین تمایل به استقلال طلبی و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟
2- بین عوامل سازمانی و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟
بین انجام سایر خدمات حسابداری و مالی توسط حسابرس و استقلال رای وی چه رابطه ای وجود دارد؟
بین ارتباط با هیات مدیره شرکت صاحبکار و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟
بین حق الزحمه مشروط و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟
بین کیفیت قراداد حسابرسی و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟

بین اندازه موسسه حسابرسی و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟
  بین اعتبار موسسه حسابرسی و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟
3- بین عوامل محیطی و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟
بین شرایط اقتصادی جامعه و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟

بین شرایط کسب و کار و فضای رقابتی با استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟

 بین وضعیت اجتماعی و فرهنگی جامعه با استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟

بین وضعیت سیاسی جامعه و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟

بین شرایط و محدودیت های قانونی جامعه و استقلال رای حسابرس چه رابطه ای وجود دارد؟
فرضیه های اصلی
بین تجربه حسابرس و استقلال رای وی رابطه معنی داری وجود دارد.
فرضیه های فرعی
1- بین عوامل شخصی حسابرس و استقلال رای رابطه معنی داری وجود دارد.
بین تخصص حسابرس و استقلال رای وی رابطه معنی داری وجود دارد.
بین تمایل به استقلال طلبی و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد.
2- بین عوامل سازمانی و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد.
بین انجام سایر خدمات حسابداری و مالی توسط حسابرس و استقلال رای رابطه معنی داری وجود دارد.
بین ارتباط با هیات مدیره شرکت صاحبکار و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد
بین حق الزحمه مشروط و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد
بین کیفیت قراداد حسابرسی و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد

بین اندازه موسسه حسابرسی و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد.
 بین اعتبار موسسه حسابرسی و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد.
3- بین عوامل محیطی و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد.
بین شرایط اقتصادی جامعه و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد

بین شرایط کسب و کار و فضای رقابتی با استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد

بین وضعیت اجتماعی و فرهنگی جامعه با استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد

بین وضعیت سیاسی جامعه و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد

بین شرایط و محدودیت های قانونی جامعه و استقلال رای حسابرس رابطه معنی داری وجود دارد


11- روش تحقيق:
11-1) نوع مطالعه و روش بررسی فرضيه ها و يا پاسخگوئی به سوالات (توصيفی، تجربی، تحليل محتوا، اسنادی، تاريخی و ...)

تحقیق حاضر از نوع تحقیقات توصیفی با اهداف کاربردی است وروش آن از نوع همبستگی است. منظور از تحقیقات توصیفی ،تحقیقاتی است که ویژگی مربوط به متغیرها را توصیف می نماید،یا هرآنچه راکه هست توصیف می نماید. این تحقیق از آن جهت توصیفی است که نظر و دیدگاه موجود حسابرسان را راجع به عوامل موثر بر استقلال رأی حسابرسان و  ارتباط بین تجربه حسابرس و استقلال رای حسابرسان معتمد بورس اوراق بهادار تهران را توصیف می نماید. از طرفی دیگر ویژگی اکتشافی نیز دارد زیرا به شناخت و رتبه بندی عوامل موثر بر استقلال رأی حسابرسان می پردازد. همچنین تحقیق حاضر از این جهت کاربردی است که از نتایج آن می توان استفاده های کاربردی کرد.

11-2) مراحل اجرايي تحقيق
	· روند پژوهش
	· منابع و مراجع
	· هدف از مراجعه

	تعیین متغیرهای مورد نظر به منظور استفاده در مدل مفهومی تحقیق و چارچوپ های پژوهش و همچنین طراحی فرضیات
	· مقالات علمی
· مجموعه نشریات سازمان حسابرسی و سازمانهای حرفه ای 
· ماهنامه ها و نشریات تخصصی 
	· پیشینه و چارچوب
· تعیین متغیرهای تحقیق و موارد تاثیرگذار بر گزارش
·  اطلاعات از موسسات اطلاعات حسابرسی و موسسات مورد اعتماد 

	شناسایی موسسات و حسابرسان شاغل در حرفه که به حسابرسی شرکتهای فعال در بورس می پردازند
	· سازمان حسابرسی 
· جامعه حسابداران رسمی
· شرکت بورس اواراق بهادار تهران
	· تشخیص و تعیین جامعه و نمونه آماری 

	مطالعه و شناسایی فرایندهای  حسابرسی
	· اسناد سازمانی و سایت های اینترنتی
· مصاحبه با کارشناسان 
· مشاهده برخی فرایندها
	تامین کنندگان، تولیدکنندگان،توزیع کنندگان

	طراحی ابزار گردآوری داده ها


	· به این منظور ابتدا متغیرهای اساسی استخراج و بر اساس آن دو نوع پرسشنامه طراحی شد:
· پرسشنامه نوع اول بصورت جداولی طراحی شده است 
· پرسشنامه نوع دوم در 4 بخش طراحی شده است. 
	- پرسشنامه نوع اول  تخصصی می باشد و می بایست توسط خبرگان تکمیل شود و از طریق روش ANP مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد.
- در پرسشنامه دوم سه بخش اول مربوط به متغیرهای مستقل تحقیق که شامل عوامل فردی، عوامل سازمانی و عوامل محیطی است و بخش آخر مربوط به متغیر وابسته تحقیق یعنی استفلال رای و نوع گزارش حسابرسی است.


11-3) جامعه آماری (در صورت لزوم)

جامعه آماری پژوهش شامل این حسابرسان و تعدادی از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی می شود که در فعالیتهای حسابرسی شرکتهای فعال در بورس اوراق بهادار نقشی ایفا می نمایند. 

11-4) روش و طرح نمونه برداری
11-5) حجم نمونه و روش محاسبه

از 57  نفر نمونه آماری 35 نفر از شرکا و مدیران موسسات حسابرسی و 22 نفر حسابرسان ارشد و یا سرپرستان حسابرسی شاغل در موسسات می باشند. با توجه به اینکه سعی شد هر موسسه به عنوان یک نمونه در نظر گرفته شود از بین 229 نمونه تعداد 57 موسسه انتخاب گردید که بر اساس امکان دسترسی پرسشنامه بین شرکای آنها و یا کارکنان ارشد آن موسسات توزیع شد.  نمونه گیری تحقیق حاضرکه مبتنی است بر روش مطالعه موردی و شیوه های کیفی،  نمونه گیری غیر احتمالی و از نوع هدفمند و بر اساس دسترسی به نمونه های مطلوب و در دسترس می باشد.



13- منابع و مآخذ:
1. ابراهیمی مند، مهدی، سیدسجادی، حسین،  عوامل افزاینده استقلال حسابرس،(1384) ، صص61-40، شماره 12، بررسی های مجله مستقل حسابداری ، دانشگاه تهران.
2. بستانیان، جواد.( 1397). قضاوت حرف های در حسابرسی. رساله دکتری حسابداری، دانشکده علامه طباطبایی.
3. کشاورزی، زینب، صالحی، مهرداد،(1398)، اثر ارزیابی خطر تقلب بر شک و تردید حسابرس،  پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد نورآباد ممسنی، دانشکده فنی مهندسی و تحصیلات تکمیلی.
4. محمد رضا نیکبخت،حسین مهربانی،(1395)،بررسی اثر خدمات ومیزان حق الزحمه های غیرحسابرسی موسسات حسابرسی براستقلال حسابرس تاریخ، دانشگاه تهران.
5. مرادی مرغکی، ایمان، بهارمقدم ، مهدی، شمس الدینی، محمد،(1398)، بررسی ارتباط بین هیات مدیره شرکت صاحبکار و استقلال رای حسابرسان معتمد بورس اوراق بهادار، پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عالی مهر کرمان.
Beatty, A. and D.G. Harris (2015), The effects of Taxes, Agency Costs and Information Asymmetry on Earnings Management: A comparison of public and private Firms, Review of Accounting Studies, Vol. 3, pp. 299-326.
Brandon, Duane M., Aaron D. Crabtree, and John J. Maher. "Nonaudit fees, auditor independence, and bond ratings." Auditing: A Journal of Practice & Theory 23.2 (2004): 89-103.
flint D (1988),PHILOSOFHY AND principle of AUDITING : An Introduction, Macmillan.landan 2017.

Herda. David N, and Martin. Kasey A,(2019). The Effects of Auditor Experience and Professional Commitment on Acceptance of Underreporting Time: A oderated Mediation Analysis10:( 12)14-27.
Mautz, and Hussein H. Sharaf. The philosophy of auditing. American Accounting Associotiation, 2017.

14- جدول زماني ومراحل اجراء:

15- هزينه هاي ضروري درخواستي (مبلغ و شرح كامل آن )پيوست گردد.
	رديف


	وسايل وتجهيزات
	تعداد
	برآورد هزينه
	جمع

	
	
	
	
	


	رديف
	مواد مصرفي
	تعداد
	برآورد هزينه
	جمع

	
	
	
	
	


	رديف
	ساير موارد


	تعداد
	برآورد هزينه
	جمع

	
	
	
	
	


	جمع كل هزينه‌هاي پيشنهادي:



   استاد/ استادان راهنما: .................................                 تاريخ و امضا : ..........................................
   استاد/ استادان مشاور:...................................

تاريخ و امضا : .........................................
         دانشجو:..................................


تاريخ و امضا : .........................................

الف- موضوع پايان نامه آقاي / خانم ........................ در شوراي پژوهشی و تحصيلات تکميلی گروه در تاريخ ......................   مورد بررسی قرار گرفت و به تصويب رسيد.

دكتر : .............................                                                                 دكتر :................................
معاون پژوهشی و تحصيلات تكميلي گروه :  ....................                 مدير گروه آموزشي :.............................

ب- موضوع اين پايان نامه پس از بحث وبررسي در شوراي تحصيلات تکميلی دانشكده در تاريخ 
...................... به تصويب نهايي رسيد.  
                                                                                                           

 دكتر ....................

                                                                                                            

معاون پژوهشي و تحصيلات تكميلي
                                                                                                           


 دانشكده .............................. 
11-6) ابزار گردآوری داده ها (پرسشنامه، مصاحبه و ...)





داده ها واطلاعات این پژوهش شامل دودسته کلی است :دسته اول شامل اطلاعاتی است که در بخش ادبیات وپیشینه تحقیق استفاده خواهد شد.این اطلاعات از طریق مطالعه مقالات وکتب ونشریات سازمان حسابرسی و غیره حاصل می شود .داده های مورد استفاده در تجریه وتحلیل داده ها وآزمون فرضیات نیز از طریق پرسشنامه تحقیق ساخته بدست خواهدآمد.


پرسشنامه محقق ساخته به گونه ای است که پس از آزمون های روایی وپایایی واثبات این ویژگی ها توزیع خواهد شد. این پرسشنامه در4 بخش اصلی طراحی شده است که 3 بخش آن مربوط به عوامل شخصی، سازمانی و محیطی و بخش چهارم سوالات مربوط به استقلال رأی حسابرس است.همچنین در بخش دیگری از این پژوهش از داده های ثانویه استفاده خواهد شد. داده های ثانویه از طریق بورس اوراق بهادر و نرم افزارهای ره آورد نوین و تدبیر پرداز استخراج خواهد شد.











11-7) ابزار تجزيه و تحليل


به منظور تجزیه وتحلیل داده ها از آمار توصیفی وآزمونهای آماری (آمار استنباطی )استفاده خواهد شد. آمار توصیفی شامل توصیف ویژگی متغیرها است وآمار توصیفی به تجزیه وتحلیل داده ها وآزمون فرضیات می پردازد.آمار توصیفی شامل استفاده از نمودارها وشاخص ها خواهد بودوآمار استنباطی تحقیق شامل آزمون های همبستگی و مدلهای رگرسیونی می شود.همچنین از پیش آزمونهای مورد نیاز از قبیل کلموگرف – اسمینروف وسایر آزمونهای دیگر استفاده خواهد شد. نرم افزارهای مورد استفاده نیز SPSS وEviews7خواهد بود.











12ـ كاربرد نتايج تحقيق: (رفع نيازهاي ملي، ارائه نظريه جديد، عبور از مرزهاي دانش، انتشارات علمي، ثبت اختراع، توليد محصول و تجاري‌سازي و....)


تحقیق حاضر از این جهت کاربردی است که از نتایج آن می توان استفاده های کاربردی کرد.استفاده کنندگان از نتایج این پژوهش می تواند شامل پژوهشگران حسابداری وحسابرسی، مدیران  شرکت ها وهمچنین سرمایه گذاران و مالکان شرکتها باشد.
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