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بسمه تعالي

پیشنهاده (پروپوزال) پایان‌نامه کارشناسی‌ارشد 
مقررات ارا ئه پروپوزال رساله دکتری/پایان‌نامه کارشناسی‌ارشد:

1) دانشجو موظف است موضوع رساله / پایان‌ نامه خود را با هماهنگی استاد راهنما تعیین و فعالیت پژوهشی خود را آغاز کند. 
2) دانشجو  بايد تا زمان دفاع از رساله / پایان‌ نامه ، الزاماً نسبت به اخذ واحد رساله / پایان نامه اقدام نمايد.
3) میانگین کل نمرات دانشجو قبل از اخذ رساله دکتری نباید از 16 کمتر و پایان نامه  از 14 کمتر باشد. 
4) اين كاربرگ بايد زیر نظر استادان راهنما و مشاور تكميل شود و به تایید آنها برسد.
	الف) مشخصات دانشجو

	نام و نام خانوادگی
	
	شماره دانشجویی
	
	بخش علمی (دانشکده)
	

	گروه
	
	رشته تحصیلی
	
	گرایش
	

	استان
	
	مرکز/ واحد
	
	ورودی نیمسال اول/دوم سال  تحصیلی
	نیمسال
	سال تحصیلی

	
	
	
	
	
	
	

	تلفن همراه
	
	پست الکترونیکی (رایانامه)
	

	تلفن ثابت
	
	
	

	آدرس محل سکونت
	


	ب) عنوان پیشنهادی رساله/پایان‌نامه

	عنوان فارسی: 


	بررسی رابطه سطح توسعه انسانی با درجه محرومیت و بهره مندان در شاخص جنسیتی توانمندی سیاسی اقتصادی


	عنوان لاتین:

 
	Investigating the relationship between the level of human development and the degree of deprivation and beneficiaries in the gender index of political and economic empowerment.

	واژگان کلیدی فارسی
	سطح توسعه انسانی، سطح محرومیت، بهره مندان، شاخص جنسیتی، توانمندی سیاسی اقتصادی

	واژگان کلیدی لاتین
	Level of human development, level of deprivation, beneficiaries, gender index, political-economic empowerment


	ج) مسئول محترم تحصیلات تکمیلی مرکز فسا

	با سلام و احترام ، بدين وسيله پروپوزال رساله دکتری/ پایان‌نامه کارشناسی‌ارشد خود را جهت  بررسی  تقدیم می‌نمایم . 

نام و نام خانوادگی دانشجو 
        تاریخ و  امضاء  


	د) تأییدیه مسئول تحصیلات تکمیلی مرکز فسا

	1. دانشجو در نيمسال: اول / دوم سال تحصيلي ...... / ..... وارد مقطع  مذکور  شده است . 
2. هم اكنون در نيمسال............. تحصيل در مقطع مزبور بوده و تعداد..................... واحد از دروس مقطع کارشناسی ارشد را با میانگین کل ................ با موفقيت گذرانده است.     
نام و نام خانوادگی کارشناس تحصیلات تکمیلی:                                         نام و نام خانوادگی مسئول تحصیلات تکمیلی:
                     تاریخ و امضا ء                                                                                 تاریخ و  امضاء


	و)  اطلاعات استاد راهنما  

	 نام و نام خانوادگي
	
	رشته تحصیلی 
	
	آخرين مدرك تحصيلي       
	

	تخصص جنبي
	
	مرتبه دانشگاهي


	
	سنوات تدريس  

به سال
	كارشناسي
	


	
	
	
	
	
	ارشد
	

	
	
	
	
	
	دكتري
	

	محل خدمت استاد راهنما

	

	تعداد راهنمایی

 انجام شده 
	ارشد 
دانشگاه پیام نور
	
	ارشد 
سایر دانشگاه ها
	
	تعداد راهنمایی در حال اجرا
	ارشد 
دانشگاه پیام نور
	
	ارشد
 سایر دانشگاه ها
	

	
	دکتری 
دانشگاه پیام نور
	
	دکتری
 سایر دانشگاه ها
	
	
	دکتری
دانشگاه پیام نور
	
	دکتری
 سایر دانشگاه ها
	

	تلفن همراه
	
	پست الکترونیکی (رایانامه)
	
	
	
	
	

	تلفن ثابت
	
	
	
	
	
	
	

	نشانی
	

	این پروپوزال با نظارت اینجانب تکمیل شده و مورد تأیید می باشد.              (لطفاً آخرین حکم کارگزینی به همراه پروپوزال ارائه شود)
نام و نام خانوادگی                تاریخ و امضاء


	ز ) اطلاعات مربوط به راهنمای همکار /اساتید مشاور 

	1. نام و نام خانوادگي
	
	رشته تحصیلی
	
	نوع همکاری شما 
در این رساله/پایان‌نامه
	راهنمای همکار 
	

	
	
	
	
	
	مشاور 
	

	آخرين مدرك تحصيلي
	
	مرتبه دانشگاهي
	
	سنوات تدريس به سال
	کارشناسی
	

	
	
	
	
	
	ارشد
	

	
	
	
	
	
	دکتری
	

	تعداد راهنمایی 
در حال اجرا
	ارشد
	
	تلفن همراه
	
	پست الکترونیکی

(رایانامه):

	
	دکتری
	
	تلفن ثابت
	
	

	نشاني 
	

	این  پروپوزال مورد تأیید اینجانب می‌باشد.            (لطفاً آخرین حکم کارگزینی به همراه پروپوزال ارائه شود)

نام و نام خانوادگی

تاریخ و امضاء

	2. نام و نام خانوادگي
	
	رشته تحصیلی         
	
	نوع همکاری شما 
در این رساله
	راهنمای همکار  
	

	
	
	
	
	
	مشاور  
	

	آخرين مدرك تحصيلي   
	
	مرتبه دانشگاهي 
	
	سنوات تدريس به سال
	کارشناسی
	

	
	
	
	
	
	ارشد
	

	
	
	
	
	
	دکتری
	

	تعداد راهنمایی
 در حال اجرا
	ارشد
	
	تلفن همراه
	
	پست الکترونیکی

 (رایانامه):

	
	دکتری
	
	تلفن ثابت
	
	

	نشاني 
	

	مطالب پروپوزال مورد تأیید اینجانب می باشد.  (لطفاً آخرین حکم کارگزینی به همراه پروپوزال ارائه شود)

نام و نام خانوادگی

تاریخ و امضاء


1- ‌بیان مسأله (معرفی دقیق مسأله یا مشکلی که تحقیق برای حل آن مسئله یا مشکل ، طراحی و اجرا خواهد شد)
امروزه نابرابری یکی از نامأنوس ترین حقایق زندگی اجتماعی است و حتی برای سطحی نگرترین ناظران، امر بدیهی است، در عین حال نابرابری اجتماعی مسئله ای نیست که به سادگی حل با تبیین شود. این واقعیت تلخ در زندگی زنان به گونه ی نابرابری های جنسیتی نمود بیشتری دارد. کلیشه های رایج که در واقع تعميم نا به جا و ساده انگاری افراطی را به همراه دارد، تعریف واقعیت ها را در پی دارد و این طرز تلفی پایه نابرابری و تبعیض جنسیتی قرار می گیرد. نابرابری و تبعیض های جنسیتی منجر به برخوردهای تبعیض آمیز یا ترجیحی جامعه نسبت به افراد بر حسب جنس آن ها می گردد. این نگرش ها و تبعیض های موجود در جامعه، افراد را به دو گروه متفاوت تقسیم می نماید. گروهی که امکان دسترسی به منابع، امکانات و اعتبارات را به واسطه ی برتری جنسی حق طبیعی خود فرض می نمایند و گروهی که عدم بهره مندی های خویش و محرومیت ها را می پذیرند، در واقع مردان عمدتا در گروه اول و ژنان در گروه دوم جای دارند. هر چند که این تقسیم بندی طبیعی نبوده و مغایر با اصل عدالت و تساوی انسان ها می باشد. در واقع به دلیل محدودیت منابع اگر قرار باشد یک گروه از انسانها کنار گذاشته شوند، عمدتا زنان نادیده گرفته شده اند. در نتیجه ی ساختاری نابرابر، بر مبنای باورهای تبعیض آمیز و تعصب برانگیز عليه زنان در زمینه های مختلفی چون اشتغال، آموزش، بهداشت و سه زنان هم به لحاظ اقتصادی و هم به لحاظ قابلیتی، فقیر گشته اند. بر اساس مطالعات پژوهشگران، زنان بیشتر از مردان در معرض فقر قرار دارند. زیرا از قابلیت ها و امکاناتی که برای توانمندی و کاهش فقر لازم است، محرومند. محدودیت تحرک اجتماعی و اقتصادی تحت تاثیر عوامل فرهنگی و قانونی، مبارزه با فقر را برای زنان دشوارتر نموده است. «نگرانی از پیوستن جمعی از زنان به گروه "فقیرترین فقرا " سبب طرح رویکردهای متفاوت و ارایه راهکارهای عملی در حوزه ی جنسیت و توسعه شده است. وجه مشترک مبانی این مباحث تاکید بر توانمندی با توانمندسازی زنان است، چه زنانی که در معرض فقر قرار دارند و چه زنانی که فارغ از شاخص های فنر مادی، از عاملیت جریان توسعه محروم مانده اند» (شادی طلب: ۱۳98: ۲۲۸). از دیدگاه فقر قابلیتی معیارهایی چون بی سوادی، فقدان آموزش، سوء تغذیه، تبعیض جنسیتی و مانند آن، منجر به محرومیت زنان از قابلیت های فردی و اجتماعی شده است. از همین روست که سازمان ملل در سال های اخیر شاخص هایی چون توسعه ی انسانی، توسعه ی جنسیتی و فقر السانی" را معیار فقر می شمرد که در آن عناصری چون در آمد، آموزش و سواد، بهداشت و تبعیض ها جنسیتی لحاظ شده است (محمودی، ۱۳98). با وجود نارسایی هایی که در متغیرها و نحوه ی محاسبه ی متغیرهای شاخص توسعه ی انسانی و هم چنین توسعه بر مبنای جنسیت و شاخص فقر انسانی وجود دارد، اما می توان گفت که شاخص توسعه ی انسانی و به ویژه بر مبنای جنسیت تا حد قابل توجهی بیانگر سطح بهره مندی کشورها از سواد، بهداشت و درمان و به خصوص موقعیت زنان در دستیابی به این فاکتورها می باشد. کارشناسان سازمان ملل هم چنین بر این نکته تأکید دارند که شاخص های توسعه ی انسانی و جنسیتی هر چند که تفاوت سطح توسعه ی جوامع و سطح امید به زندگی، دانش و سهم از درآمد در بین زنان و مردان را مشخص می نماید، اما در کشورهای مختلف لازم است که بحث «تفکیک» در مباحث توسعه ی انسانی و جنسیتی نیز مدنظر قرار گیرد. زیرا در کشورهای مختلف، سطح زندگی گروه های قومی، مکانی و طبقات اجتماعی متفاوت است و بنابراین نیازمند بررسی تفکیکی می باشد (بهمن پور، ۱۳97). در ایران نیز که تنوع جغرافیایی، قومیتی، فرهنگی و مکانی، مذهبی و غیره وجود دارد، لازم به نظر می رسد، برای درک درجهی بهره مندی و محرومیت جنسیتی، عوامل مورد نظر به تفکیک به ویژه با تفکیک جنسیتی مطالعه شود. دستیابی به اطلاعات تفکیکی در مورد گروه های مختلف زنان موجب دستیابی به اشکال و علل محرومیت ها و نیازهای غیر مشترک زنان شده و از قرارگیری زنان در یک گروه همگن با نیازهای یکسان جلوگیری می نماید. چرا که در واقع گروههای زنان با توجه به قومیت ها، اقلیت ها، طبقه اجتماعی، وضعیت تأهل و ناهمگون بوده و در جای محرومیت و بهره مندی نیز در آنان متفاوت است. اگر چه محرومیت های مشترکی بین تمام زنان وجود دارد، اما می بایست قابلیت های زنان را افزایش داد و آنان را توانمند ساخت، تا بتوانند قابلیت و توانایی خروج از چرخه ی فقر را به دست آورند و مانع از ماندگاری و انتقال بین نسلی فقر به زنان نسل آینده شوند. کارشناسان متخصص مسائل جنسیتی سازمان ملل تأکید دارند که اگر هدف حذف نابرابری های جنسیتی عینیت نباید تحقق اهداف هزاره سوم توسعه امکان پذیر نخواهد بود (شادی طلب، ۱۳98: ۲۳۰)، زمانی می توان نابرابری های جنسیتی را مرتفع و دستیابی به توانمندی را محقق کرد که با افزایش آگاهی تمام اقشار جامعه و تجدید در الگوهای جامعه پذیری با حذف نگرش های تبعیض آمیز و مردسالارانه و کلیشه های فرهنگی رایج در خصوص زنان، اقداماتی صورت پذیرد. عوامل مختلفی چون؛ باورهای غلط و نگرش های منفی نسبت به زنان، سنت ها و آداب و رسوم رایج در جامعه، باورهای مذهبی، کلیشه های جنسیتی، فقر قابلیتی زنان، وضعیت حقوقی آنان، تفاوت های قومی و منطقه ای و به طور کلی مجموعه ای از عوامل سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی بر درجه ی بهره مندی و محرومیت جنسیتی زنان مؤثر هستند. اما به دلیل محدودیت های این پژوهش متغیرهای تأثیرگذاری مورد مطالعه قرار می گیرد که قابل سنجش و شاخص سازی می باشد.
مجموعه حاضر سعی بر آن دارد تا با توجه به تفاوت مناطق مختلف کشور به لحاظ الگوهای زیستی (شهرنشینی و روستانشینی)، انزوای جغرافیایی برخی مناطق و تمرکزگرایی و تخصیص امکانات به مراکز استان ها و کلان شهرها که توسعه ی نامتوازن مناطق مختلف کشور را در پی داشته است و نابرابری بین زنان و مردان، در چه محرومیت و بهره مندی های جنسیتی آنان را در شاخص های اقتصادی، آموزش و دانش، توسعه ی جنسیتی، فقر انسانی، توانمندی سیاسی و اقتصادی، توانمندی آموزشی و باروری در ایران مورد مطالعه قرار دهد. بنابراین در این تحقیق به دنبال آن هستیم تا با توجه به هر یک از شاخص هایی که برای اندازه گیری درجه محرومیت و بهره مندی جنسیتی در نظر گرفته شده است و با توجه به نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن  و سایر آمارهای رسمی کشور، به این مهم دست یابیم.
2- اهمیت و ضرورت تحقيق :         
جوامع و مناطق مختلف برای رسیدن به توسعه پایدار نیازمند آن هستند که همپای با توسعه و بهبود شرایط مردان، شرایط زنان را نیز بهبود بخشند. با تحلیل و به دست آوردن اطلاعات تفکیک شده به خصوص به لحاظ جنسیت می توان نقاط ضعف و ناکارآمدی برنامه های گذشته را به دست آورد. در واقع بدون چنین اطلاعاتی، تشخیص پیامد سیاست ها و برنامه های گذشته و حال و تبیین ضرورت و نیاز به تغییر و تحول در وضعیت کنونی غیرممکن است. دستیابی به اطلاعات تفکیک شده می تواند به نحوه ی برنامه ریزی ها و تدوین سیاست گذاری ها کمک شایانی نماید، از سوی دیگر کلیه ی برنامه ریزان، مسئولان و مجریان را درگیر در مسئله می نماید، تا مشکلات را فرابخشی دانسته و همگی در جهت برطرف شدن آن تلاش نمایند. اطلاعات به تفکیک مناطق، منجر می شود. مشکلات مناطق مختلف کشور مربوط به زنان با اقلیت ها، قومیت ها و ... بخشی محسوب نگردد و همه ی مسئولان خود را در برابر آن مکلف و مسئول بدانند. از سوی دیگر در تخصیص منابع و امکانات به جای اولویت دادن و بهره مندی بیشتر مناطق قدرتمند که در حوزه های تصمیم گیری نیز نفوذ بیشتری دارند، با توجه به درجه ی محرومیت ها و نوع نیازمندی های مختلف مناطق، اولویت بندی صورت گیرد تا بتوان به هدف اساسی توسعه که برقراری عدالت اجتماعی و کاهش شکاف بین شهرها و روستاها و برقراری عدالت جنسیتی و امکان برخورداری تمام گروه های جامعه از جمله ژنان، بدون در نظر گرفتن قومیت، مذهب، فرهنگ و نگرش های فرهنگی شود.
3- كاربردهاي متصور از تحقيق و مراجع استفاده كننده از نتيجه رساله / پایان‌ نامه : (این تحقیق در راستای دستیابی به چه اهداف کاربردی انجام خواهد شد و نتایج قابل انتظار مورد استفاده چه سازمان‌ها و ارگان‌ها و مراجعی خواهد بود)
سیاست‌گذاران و مسئولان دولت

نتایج این تحقیق می‌تواند به سیاست‌گذاران کمک کند تا تأثیر توسعه انسانی را بر شاخص‌های محرومیت و توانمندی سیاسی- اقتصادی در سطح ملی و منطقه‌ای ارزیابی کنند. این تحلیل‌ها می‌تواند در طراحی سیاست‌های اقتصادی و اجتماعی به‌ویژه در زمینه ارتقاء سطح مشارکت سیاسی و اقتصادی زنان و مردان به کار آید
مؤسسات بین‌المللی و سازمان‌های غیر دولتی (NGOs)
سازمان‌هایی که در حوزه توسعه انسانی، حقوق بشر، و بهبود شاخص‌های اجتماعی و اقتصادی فعالیت می‌کنند، می‌توانند از نتایج این تحقیق برای برنامه‌ریزی پروژه‌های توسعه‌ای در مناطق محروم استفاده کنند. این نتایج می‌تواند مبنای طراحی پروژه‌های آموزشی، بهداشتی و اقتصادی باشد که به کاهش نابرابری‌ها و بهبود توانمندی‌های سیاسی و اقتصادی افراد کمک کند.
دانشگاه‌ها و مراکز پژوهشی

این تحقیق می‌تواند منبعی معتبر برای محققان و دانشجویان در حوزه‌های توسعه انسانی، اقتصاد سیاسی، مطالعات جنسیتی و علوم اجتماعی باشد. این پایان‌نامه می‌تواند به‌عنوان مبنای مطالعات تطبیقی در کشورها و مناطق مختلف و همچنین موضوع تحقیقاتی برای پژوهش‌های آینده در زمینه تأثیر شاخص‌های جنسیتی بر توسعه انسانی و اقتصادی استفاده شود.

4- سابقه و پیشینه تحقیقات انجام شده در این زمینه (اعم از کتاب، مقاله، پایان نامه، رساله  و ... براساس روش ارجاع به منابع در سیستم مأخذ نویسی APA یا  Vancouver با توجه رشته تحصیلی)
سهیلا بهمن پور در سال ۱۳97 در تحقیقی تحت عنوان «بررسی رابطه توسعه انسانی (توسعه جنسیتی) و اشتغال زنان در ایران» انجام شده مطرح شده است که منظور از توسعه ی انسانی فرایندی در جهت افزایش انتخاب های مردم است که توسط شاخص توسعه انسانی با معرفهای سه گانه ی (طول عمر - پیشرفت تحصیلی - استاندارد زندگی) تبیین می شود و منظور از اشتغال زنان، نسبت جمعیت شاغل زن ده ساله و بیشتر به جمعیت ده سال و بیشتر زنان است. هدف از این مطالعه سنجش رابطه ی شاخص توسعه انسانی و معرفهای آن با اشتغال زنان و ارائه تصویری از وضعیت توسعه ی انسانی و موقعیت زنان در سطح استان های کشور است. یافته های این مطالعه نشان میدهد که امروزه شاخص های توسعه ی انسانی و توسعه بر مبنای جنسیت با وجود برخی از نارسایی ها، معیار مناسبی برای مقایسه سطح توسعهی انسانی کشورهای جهان است و همچنین یافته های به دست آمده از شاخص توسعه ی انسانی و توسعه بر مبنای جنسیت بیان گر تفاوت سطح توسعه ی انسانی استان های کشور است و گروه های قومی، مکانی و الگوی زیست در سطح کشور در سطوح مختلفی از توسعه انسانی و توسعه بر مبنای جنسیت قرار دارند. علاوه بر این، یافته همچنین بیان گر موقعیت ممتاز مردان نسبت به زنان چه در سطح کشور و چه در سطح استان ها از نظر برخی از معرف های شاخص توسعه ی انسانی است به عبارتی دیگر نتایج تحقیق حاضر مبین نابرابری جنسیتی در کشور است. این مطالعه مبین وجود رابطه ی مثبت بین شاخص توسعه ی انسانی و اشتغال زنان است.
علیرضا خدابخشی در سال ۱۳9۸در تحقیقی تحت عنوان «تأثیر جمعیت بر شاخص های توسعه اقتصادی - اجتماعی شهرستان های استان خراسان برای سال های ۱۳۶۵ و ۱۳۷۵» به دنبال مطالعه ی تاثیر جمعیت بر شاخص های توسعه ی اقتصادی - اجتماعی استان خراسان در سرشماری ۶۵ و ۱۳۷۵ است. بدین منظور با استفاده از متغیرهای اقتصادی (نسبت بستگی، درصد شاغلان ده ساله و بیشتر در بخش صنعت و خدمات و ...) که به نظر می رسد بیانگر سطح توسعه ی اقتصادی در شهرستانهای مذکور باشد و با کاربرد روش تحلیل عامل اقدام به شاخص سازی برای توسعه ی اقتصادی و اجتماعی نموده است. توسعه ی اجتماعی را نیز با برخی متغیرهای اجتماعی از قبیل درصد با سوادی جمعیت شش ساله و بیشتر به تفکیک زن و مرد، درصد با سوادی زنان ۴۹-۱۵ ساله همسر دار، باسوادی مردان ۱۵۲۴ ساله و - ارزیابی نموده است. نتایج تحقیق نشان داده که فرضیه اول نسبت کودک به زن با سطح توسعه اقتصادی - اجتماعی ارتباط دارد. بدین معنا که هرچه نسبت کودک به زن بیشتر است. آن شهرستان از نظر توسعه ی اقتصادی و اجتماعی در ردهی پایین تری قرار دارد. فرضیه دوم نیز یعنی جمعیت زیر چهارده سال با سطح توسعه رابطه مستقیم و معکوس را نشان میدهد. طبق نتایج این تحقیق جمعیت هم می تواند عامل توسعه و هم مانع آن باشد. عامل توسعه در صورتی که نرخ رشد آن متناسب با نرخ رشد اقتصادی هر جامعه بوده و همراه با اضافه جمعیت، فرصت های شغلی و آموزشی و غیره نیز افزایش باید و هم مانع توسعه هنگامی که رشد جمعیت بیش از رشد اقتصادی جامعه است.
امیر عرفانی در سال ۱۳98 در تحقیقی تحت عنوان «تحلیل خرد و کلان توسعه نابرابر و تفاوت های باروری در مناطق بیست گانه شهر تهران و استان های ایران» به دنبال یافتن پاسخی به این پرسش بوده که الگوی نابرابری در مناطق بیست گانه شهر تهران و در استان های ایران تحت تأثیر چه عواملی و چگونه شکل گرفته است؟ هدف از این پژوهش، نخست آن بوده که چه عاملی موجب بروز الگوی نابرابری باروری در مناطق بیست گانه شهر تهران و استان های کشور شده و دوم آن که مکانیسم به وجود آمدن این الگو چگونه است؟ از رویکرد نظری جامعه شناسی در این پژوهش استفاده شده و سطح توسعه یافتگی استان ها و پایگاه اجتماعی، اقتصادی خانواده ها را در شهر تهران به عنوان متغیر محیطی در نظر گرفته است. يافته های هر دو سطح تحلیل نشان می دهد که توسعه ی نابرابر محیط باعث پیدایش الگوی نابرابر باروری می شود. در استان ها ملاحظه شد که استان ها به لحاظ توسعه یافتگی به طور نابرابر و ناهمگن توسعه یافته اند و استان های نواحی مرزی اغلب جزو استان های محروم کشور هستند که میزان خام مواليد نیز در آنها بالا می باشد. یعنی هرچه توسعه یافته تر میزان موالید کمتر و بالعکس.
مرضیه یحیایی در سال ۱۳97 در تحقیقی تحت عنوان «بررسی تحلیلی- تطبیقی شاخص های توسعه ی جنسیتی ایران و جهان (مطالعه ی موردی مصر، هند، ژاپن» هدف پژوهش را مطالعه شاخص های توسعه ی جنسیتی ایران و جهان به منظور شناخت وضعیت زنان جهت توانمندسازی آنان به عنوان ابزار و اهداف توسعه عنوان نموده است. شاخص های توسعه ی جنسیتی در سطح جهانی با استفاده از آمار توصیفی مطالعه شده و پس از آن فرضیات پژوهش در سطح جهانی با استفاده از آمار استنباطی مورد آزمون قرار گرفته است. از جمله نتایج این تحقیق می توان عنوان نمود که، بین شاخص توسعه ی انسانی و توسعه ی جنسیتی ارتباط معناداری و مستقیم وجود دارد و نیز بین شاخص توسعه ی انسانی و شکاف جنسیتی در درآمد، رابطه ی معکوس و معنادار وجود دارد. همچنین بالاترین ارزش در شاخص توسعه ی انسانی و جنسیتی و اجزای آن به ترتیب در ژاپن، ایران، مصر و هند مشاهده می شود.
سیما بوذری در سال ۱۳97در تحقیقی تحت عنوان «جایگاه زنان در آموزش عالی از دیدگاه آمار» جایگاه زنان در آموزش عالی کشور در شصت سال اخیر را مورد مطالعه قرار داده و تحلیل نموده است نویسنده در این پژوهش آماری با نگاهی به برنامه های عمرانی چهار دهه ی منتهی به پیروزی انقلاب اسلامی، انقلاب فرهنگی و تعطیلی دانشگاه ها و بازگشایی مجدد آن ها، دوره ی هشت ساله ی جنگ تحمیلی و سال های پس از آن، روند پرفراز و نشیب حضور زنان در آموزش عالی را با تکیه به آمارهای مختلف مطالعه کرده است. همچنین پیشنهادهایی نیز به منظور بهبود وضعیت زنان در آموزش عالی ارائه داده است از جمله ترغیب دختران به تحصیل در رشته هایی که زنان حضور کمتری در آنها دارند، برقراری تناسب میان تحصیلات و اشتغال، ایجاد رشته های متناسب با زنان، تعدیل سهمیه ها و فرصت های تحصیلی.
علی شکوری و همکاران در سال ۱۳9۶ در تحقیقی تحت عنوان «مؤلفه های توانمندی زنان و تبیین عوامل مؤثر بر آن ها» عنوان می نمایند که تداوم فقر و تبعیض جنسیتی علیه زنان به علت وجود موانع و محدودیت های گوناگون تاریخی و فرهنگی در سر راه پیشرفت و تحول وضعیت اقتصادی و اجتماعی آنان موجب طرح رویکردها و تدابیر مختلف از جمله توانمندسازی زنان در ادبیات توسعه و جنسیت شده است. این مقاله در چارچوب مفهومی فقر و توانمندسازی و با بهره گیری از روش پژوهش میدانی به مطالعه ابعاد توانمندی زنان سرپرست خانواره به عنوان یکی از گروه های مهم در معرض خطر فقر، در شهر تهران می پردازد. یافته ها نشان میدهد که ویژگی های فردی زنان نقش به سزایی را در فقر آنان دارد و فقر زنان دارای ابعاد چندگانه ی اقتصادی، اجتماعی و روانی است. مطابق بافته های این پژوهش با وجود برخی تلاش ها که در قالب طرح های حمایتی انجام شده است توانمندی آنان هم چنان در سطحی پایین قرار دارد. علل این مسئله را ماهیت و رویکرد حاکم بر این تلاش ها، کمیت پایین آنها و همچنین فقر قابلیتی زنان ذکر می کند. با توجه به یافته های پژوهش، مقاله نتیجه می گیرد که برای از بین بردن فقر زنان و نابرابری جنسیتی و تحول در پایگاه اقتصادی و اجتماعی آنان تحولات ساختاری ضروری است.
 زهرا افشاری و همکاران در سال ۱۳96 در تحقیقی تحت عنوان «نابرابری جنسیتی و توسعه ی اقتصادی در ایران» به مطالعه رابطه ی بین توسعه ی اقتصادی و نابرابری جنسیتی به عنوان یکی از مهم ترین مباحث هم در حوزه سیاست گذاری و هم در علوم اجتماعی توجه شده است. در بخش مروری بر ادبیات موجود به بیان دیدگاه مدرنیزاسیون- نئوکلاسیک، فرضیه بوزروپ و دیدگاه زن در توسعه و انتقاد فمینیسم و دیدگاه جنسیت و توسعه پرداخته شده است. نتایج این مطالعه نشان می دهد که سطح توسعه ی اقتصادی استان اثر خطی مثبت و معناداری بر موقعیت زنان دارد. مطالعات مقطعی نشان داد که به طور کلی موقعیت زنان در استان های ثروتمند بهتر از استان های فقیر بوده است، با این حال، هیچ یک از مدل های مطرح شده در این تحقیق، رابطه غیر خطی و وارونه را بین توسعه اقتصادی و موقعیت زنان مورد تأیید قرار نداده است. نتایج تحقیق در مورد رابطه بین نابرابری جنسیتی و توسعه اقتصادی نمایانگر اثر خطی، منفی و معنادار متغیرهای توسعه بر نابرابری جنسیتی است و وجود رابطه ی خطی بین توسعه اقتصادی و نابرابری جنسیتی مورد تأیید قرار نگرفته است. هر چند در هر دو شاخص، اثر ارتقای توانمندی زنان بر دو شاخص توسعهی جنسیتی و نابرابری جنسیتی مطابق انتظار بوده است، اما معنادار نیست. از این رو اثر آن بر نابرابری جنسیتی و موقعیت زنان نامحسوس تر بوده است
غلام رضا غفاری در سال۱۳96 در تحقیقی تحت عنوان «زنان و توسعه ی اجتماعی» توسعه را فرایندی میداند که اشکال مختلف خود را در صورت های گوناگون بروز می دهد. تأکید این نوشتار به صورت های اجتماعی توسعه با تکیه بر ارتباط و نقش زنان در این تحول و تغییر اجتماعی است. نویسنده بعد از تعریف و خاستگاه توسعه، به بحث نقش زنان در ادبیات توسعه می پردازد و مکانیزم های مؤثر در تحقق توسعهی اجتماعی را حوزهی نظام شخصیتی، توانمندی و مشارکت با دو موضوع نقش آفرینی زنان و مشارکت و عدالت اجتماعی بر می شمارد. یافته های این پژوهش نشان می دهد که توسعه ی اجتماعی یک جامعه وابسته به توانمندی و مشارکت اعضای آن جامعه است و برای تحقق آن باید این فرصت و زمینه فراهم باشد تا آحاد و افراد یک جامعه اعم از مرد و زن، شهری و روستایی بتوانند در سطوح مختلف محلی، منطقه ای و ملی درگیر با فرآیند توسعه شوند و ترقی و پیشرفت و توسعه را زندگی خود دانسته و زندگی و فرآیند حیات اجتماعی را انتخاب خود بدانند. نقش زنان به عنوان نیمی از جمعیت یک جامعه، به دلیل نقش تربیتی ای که عهده دار هستند، نقش بسیار عظیم و نیرومندی را دارا هستند و با برخوردار شدن از آموزش و اخلاق و مسئولیت در تمام حوزه های اجتماع تأثیرگذارند و این تأثیر گذاری و مشارکت را نباید به فعالیتها و حوزه های تنها اقتصادی تقلیل داد. اگر ایفای نقش های لازم و مناسب با فرآیند توسعه، نیازمند زنانی با توانمندی و قابلیت های لازم از لحاظ تحصیل و اخلاق و مسئولیت است، پس باید در قسمت سازماندهی مناسب زنان و توانمند ساختن آنها و توجه به منافع و سهم زنان در جریان توسعه برخورداری از مواهب توسعه، برنامه ریزی لازم صورت گیرد تا توسعه مناسب و متان و پایدار - که هدف آن تعالی و کرامت انسان است. تحقق پیدا کند.
محمود کتابی در سال ۱۳97 در پژوهشی تحت عنوان« توانمندسازی زنان برای مشارکت در توسعه» مطرح می نمایند که توانمندسازی فرآیندی است که طی آن زنان از نیازها و خواسته های درونی خود، آگاه می شوند. جرئت دستیابی به هدف را در خود تقویت می کنند و از توانایی لازم برای عملی ساختن خواسته های خود برخوردار می شوند. هدف این پژوهش مطالعه عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان است. چارچوب نظری پژوهش نظریهی توانمندسازی زنان است که از نظریه های فمینیستی، به ویژه نظریه ی فمینیستهای لیبرال، تأثیر پذیرفته است. این پژوهش به روش پیمایشی تحلیلی دربارهی ۳۸۰ زن ۲۰ تا ۵۰ سالدی ساکن در مناطق دهگانهای شهر اصفهان انجام شده است یافته های پژوهش حاکی از آن است که عواملی هم چون افزایش سطح تحصیلات، دسترسی به منابع مالی، بهبود وضع سلامت، برخورداری از حق مالکیت قانونی، رفع تبعیض از بازار کار و حذف باورهای سنتی عوامل مؤثری در توانمندسازی زنان هستند.
غلامرضا کریمی در سال ۱۳96 در تحقیقی تحت عنوان «مروری بر مهم ترین شاخص های توسعه ی اجتماعی با تأکید بر شاخص های جنسیتی» ابتدا به مفهوم توسعه ی اجتماعی از دو دیدگاه عمدهی رفاه گرا و مارکسیستی، همراه با طرفداران و نظریه پردازان این دو حوزه پرداخته و سپس با تعریف توسعهی اجتماعی به مطالعه نقش زنان در توسعهی پایدار می پردازد. در بخش دیگر مقاله به سه قسمت مهم در حوزهی امور زنان، یعنی آموزش به عنوان کلید توسعه و صلح و ثبات، بهداشت به عنوان یکی از معیارهای مهم توسعه ی اجتماعی، اشتغال و توانمندیهای زنان پرداخته و در ادامه به برخی از شاخص ها در این زمینه اشاره شده است
5- اهداف تحقیق:  (این تحقیق برای رسیدن به اهداف زیر طراحی و اجرا خواهد شد)
هدف اصلی:

بررسی رابطه ی سطح توسعه یافتگی استان های ایران با در جه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در دو مقطع زمانی ۱۳88 و ۱۳98 
اهداف فرعی:

بررسی رابطه ی سطح توسعه ی انسانی با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در سطح کشور
بررسی رابطه ی دوری و نزدیکی مناطق مختلف کشور از مرکز (تهران) با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در سطح کشور
بررسی رابطه ی میزان تراکم جمعیت (نیروی انسانی) با درجه محرومیت بهره مندی جنسیتی در سطح کشور
بررسی رابطه ی نوع سکونت گاه های انسانی(مناطق شهری و روستایی) با درجه محرومیت بهره مندی جنسیتی در سطح کشور
6- فرضيه‌ ها یا سوال‌های تحقیق :‌ (‌ هر فرضيه به صورت جمله خبري و هر سوال به صورت جمله پرسشی و بر اساس اهداف تحقیق ارائه شود )
سوالات پژوهش
آیا بین سطوح توسعه یافتگی استان های ایران با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در دو مقطع زمانی ۱۳88 و ۱۳98 ارتباط وجود دارد؟
آیا بین سطح توسعه ی انسانی با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی ارتباط وجود دارد؟ 
آیا بین دوری و نزدیکی مناطق مختلف کشور از پایتخت سیاسی (تهران) با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی ارتباط وجود دارد؟
 آیا بین میزان تراکم جمعیت (نیروی انسانی با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی ارتباط وجود دارد؟ 
 آیا بین نوع سکونتگاه های جغرافیایی (مناطق شهری و روستایی با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی ارتباط وجود دارد؟
فرضیه های تحقیق
به نظر می رسد بین سطوح توسعه یافتگی استان های ایران با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در دو مقطع زمانی ۱۳88 و ۱۳98 ارتباط وجود دارد.
به نظر می رسد بین سطح توسعه ی انسانی با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در سطح کشور ارتباط وجود دارد.
به نظر می رسد بین دوری و نزدیکی مناطق مختلف کشور از مرکز (تهران) با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در سطح کشور ارتباط وجود دارد

به نظر می رسد بین میزان تراکم جمعیت (نیروی انسانی) با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در کشور ارتباط وجود دارد.
به نظر میرسد بین نوع سکونتگاه های انسانی (مناطق شهری و روستایی) با درجه ی محرومیت و بهره مندی جنسیتی در کشور ارتباط وجود دارد.
7) جنبه نوآوري و جديد بودن (این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل و امضا شود):
مجموعه حاضر سعی بر آن دارد تا با توجه به تفاوت مناطق مختلف کشور به لحاظ الگوهای زیستی (شهرنشینی و روستانشینی)، انزوای جغرافیایی برخی مناطق و تمرکزگرایی و تخصیص امکانات به مراکز استان ها و کلان شهرها که توسعه ی نامتوازن مناطق مختلف کشور را در پی داشته است و نابرابری بین زنان و مردان، در چه محرومیت و بهره مندی های جنسیتی آنان را در شاخص های اقتصادی، آموزش و دانش، توسعه ی جنسیتی، فقر انسانی، توانمندی سیاسی و اقتصادی، توانمندی آموزشی و باروری در ایران مورد مطالعه قرار دهد.
امضاء استاد راهنما:
8- روش انجام تحقيق:  

	نوع تحقیق:     بنیادی1 □             نظری2 □                  کاربردی3 □                  سایر..........................................................

۱ ـ تحقیق بنیادی: به کشف ماهیت اشیاء، پدیده‌ها و روابط بین متغیرها، اصول، قوانین و ساخت یا آزمایش تئوری‌ها و نطریه ها می‌پردازد و به توسعه مرزهای دانش در رشته علمی توجه دارد. 

۲ ـ تحقیق نظری: از روش های استدلال و تحلیل عقلانی استفاده می‌کند و بر پایه مطالعات کتابخانه‌ای انجام می‌شود. 

٣- تحقیق کاربردی: با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی به منظور بهبود و به کمال رساندن رفتارها، روش ها، ابزارها، وسایل، تولیدات، ساختارها و الگوهای مورد استفاده جوامع انسانی انجام می شود . 



	9- روش اجرای تحقیق: (به اختصار توضیح داده شود)

موضوع مورد مطالعه در این پژوهش حیطه ای وسیع و گسترده دارد. جهت گردآوری داده ها در این پژوهش از روش اسنادی- آماری استفاده شده است. در واقع روش این پژوهش، از نوع مطالعه های بعد از وقوع (تحلیل ثانویه) می باشد. روش مطالعه، مشاهده غیرمستقیم و کتابخانه ای (اسنادی) است. منابع اطلاعات از نتایج سرشماری های سال ۱۳88 و سرشماری ۱۳98 جمع آوری شده است، همچنین با توجه به متغیرهای مختلف مورد سنجش در این پژوهش از نتایج آمارهای سازمان های دیگر مثله آمارهای وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت آموزش و پرورش، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و ... نیز استفاده شده است. همچنین از روش تحلیل جنسیتی نیز استفاده شده است، «تحلیل جنسیتی فعالیت ها و مسئولیت های هم زنان و هم مردان را هم پای هم مورد توجه قرار میدهد و تاثیرات مشابه و یا متفاوت سیاست های برنامه ها و اجرای پروژه ها را بر هر کدام در نظر می گیرد، کوششی سیستماتیک جهت مکتوب کردن و درک نقش مردان و زنان در چارچوبی مشخص است» (لانگه، ۱۳۷۲: ۱۶).
تحلیل جنسینی، عبارت از ابزاری است که برای تشخیص جایگاه، نقش و مسئولیت های مردان و زنان در جامعه به کار گرفته می شود و چگونگی دسترسی آنان را به منافع، منابع و فرصت های زندگی مدنی مشخص می کند. تحلیل جنسیتی، به طور معمول فهرستی از حوزه های فعالیت زنان و مردان را مورد مطالعه قرار می دهد و میزان بهره گیری و امتیازات زنان را در برابر مردان و در حوزه های گوناگون مورد تحلیل قرار می دهد، از طریق به کارگیری این گونه فهرست ها می توان مشخص کرد که برای هر یک از دو جنس از منابع، امکانات و فرصت های پیشرفت در جامعه ی خود چقدر است و یا تا چه میزان از دسترسی به منابع و امکانات محروم مانده اند (گزارش هم اندیشی زنان و توسعه، ۱۳۸۳: ۵).


	10- روش و ابزار گرد آوري اطلاعات: (روش میدانی، کتابخانه‌ای و غیره) (ابزار: پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده ، آزمون ، فیش ، نمونه ‌برداری و غیره) 

جهت گردآوری داده ها در این پژوهش از روش اسنادی- آماری استفاده شده است. در واقع روش این پژوهش، از نوع مطالعه های بعد از وقوع (تحلیل ثانویه) می باشد. روش مطالعه، مشاهده غیرمستقیم و کتابخانه ای (اسنادی) است.


	11) قلمرو تحقیق از ابعاد موضوعی ، زمانی ، مکانی :

	

	12) معرفی جامعه و نمونه تحقیق:

	جامعه مورد مطالعه  
	جامعه آماری در این پژوهش استان های کشور بر اساس تقسیم سیاسی سال ۱۳۷۵ هستند اما کلیه متغیرها و صفت های مورد مطالعه به تفکیک استان های کشور و با استفاده از نتایج سرشماری ۱۳۷۵ و ۱۳۸۵ تحلیل شده است. دلیل آن که تقسیم بندی سال ۱۳۷۵ کشور مبنا قرار گرفته آن است که تقسیم بندی های استان ها در سال ۱۳۸۵ تغییر نموده است. بنابراین برای آنکه امکان مقایسه فراهم گردد، این گونه استان های تفکیک شده بر مبنای سال ۱۳۷۵ ادغام شده اند.
چون متغیرها و صفات مورد مطالعه به تفکیک استان های کشور، برای تمام استان ها ارزیابی شده است بنابراین کل جامعه آماری، جامعه نمونه نیز محسوب می گردد. در واقع این پژوهش به صورت تمام شماری صورت گرفته است.


	حجم نمونه
	

	روش نمونه‌ گیری

دلیل انتخاب را توضیح دهید
	

	13) روش تجزیه و تحلیل اطلاعات: 

	روش های آماری
 (در صورت استفاده)
	به منظور تحلیل اطلاعات و روابط علی بین متغیرها از نرم افزار اس پی اس اس (SPSS) استفاده شده است، همبستگی متغیرها از طریق آزمون های آماری و ضرایب همبستگی پیرسون، فرضیه ی دو میانگین مستقل آزمون رگرسیون متغیرها و تحلیل خوشه ای و نیز برای شاخص سازی از تحلیل عاملی استفاده شده است.



14- جدول زمان بندی مراحل انجام دادن تحقیق از زمان تصویب تا دفاع نهایی :
	ردیف
	مراحل
	از تاریخ
	تا تاریخ

	1
	تدوین منابع نظری تحقیق و بررسی منابع و پیشینه تحقیق
	
	

	2
	اجرای تحقیق و جمع آوری داده‌ها 
	
	

	3
	تجزیه و تحلیل داده‌ها  
	
	

	4
	جمع‌بندی نتایج و بحث
	
	

	5
	تهیه گزارش نهایی تحقیق (نگارش پایان‌نامه و رساله)
	
	

	6
	استخراج مقاله و دیگر آثار پژوهشی مستخرج
	
	

	7
	تاریخ پیش‌بینی شده دفاع
	
	

	طول مدت اجرای تحقیق:
	


15- فهرست منابع و مأخذ ( فارسي و غیرفارسی): 
( ارجاع به آخرین یافته ها و منابع مرتبط با موضوع پایان‌ نامه/ رساله بر اساس روش ارجاع به منابع در سیستم مأخذ نویسی  APAیا  Vancouver با توجه به رشته تحصیلی) 
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صورتجلسه  بررسی پروپوزال رساله/پایان‌ نامه ارشد
موضوع رساله / پایان‌ نامه خانم/‌ آقاي ......................................دانشجوي دکتری/ کارشناسی‌ ارشد رشته ........................... دانشگاه پیام نور در مرکز.........................   با عنوان: .....................................................................................................................................................................................

در جلسه مورخ : ........./......../......... شوراي تخصصي دکتری/ پایان نامه مطرح و با توجه به بررسی به عمل آمده و با عنایت به گزارش سوابق پژوهشی ایران‌داک با تعداد ........رأي از ........ رأي مورد تصويب اعضاء قرار گرفت□  قرار نگرفت□  یا به شرط اعمال اصلاحات□ ذیل به تصويب رسید. 

اصلاحات پيشنهادي:

اسامی نهایی استادان راهنما و مشاور که مورد تصویب قرار گرفت

نوع همکاری

نام و نام خانوادگی

راهنما

راهنمای همکار

مشاور

اعضای حاضر در جلسه طرح پیشنهادی رساله/ پایان‌نامه ارشد: 

رديف
نام و نام خانوادگي
سمت

رتبه دانشگاهي
نوع رأي
توضيحات
امضاء
1
2
3
4
5

نماینده تحصیلات تکمیلی
     حضور استاد راهنما و نماینده تحصیلات تکمیلی در جلسه دفاع از پروپوزال دانشجویان دکتری تخصصی الزامی است.

فرم تعهد دانشجو:
اینجانب
      
                     
 دانشجوی رشته   

              گرایش

ورودی
سال تحصیلی      
                متعهد می‌شوم:

1) تهیه و تنظیم رساله/ پایان نامه در چارچوب مقررات، ضوابط و رعایت آیین نامه ها و دستورالعمل‌ها (مانند آیین‌ نامه عدم استفاده و اقتباس غیرمجاز از سایر کتاب‌ ها، پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها، مقالات، مطبوعات و دیگر شکل‌های مواد علمی مانند اینترنت و امثال آن بدون ذکر ماخذ، مرجع و پانویس‌ ها، آیین نامه تخلفات پژوهشی و کمیته اخلاق و نظایر آنها).
2) تقدیم گزارش پیشرفت کار رساله / پایان نامه در هر ماه به استادان راهنما.
3) انجام هر گونه اقدام یا اصلاح برابر این پروپوزال زیر نظر استاد راهنما.
4) ارائه به موقع رساله/ پایان نامه به همراه پاورپوینت و تمرین قبلی. 
5) رعایت کامل شیوه‌نامه نگارش پایان نامه و رساله دانشگاه و تحویل نسخ نهایی صحافی شده  حداکثر 45 روز پس از تاریخ دفاع .
6) رساله/ پایان نامه اینجانب تکراری نبوده و رعایت دقت و امانت را در این خصوص اعلام می‌ دارم در صورت عدم رعایت ، هر نوع تصمیم دانشگاه را برابر آیین‌نامه انضباطی دانشجویان پذیرا هستم.
7) هرگونه عواقب قانونی و اداری ناشی از عدم رعایت موارد فوق بدون حق اعتراض متوجه اینجانب است.
نام و نام خانوادگی دانشجو
امضاء:





تاریخ:
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