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 دانشگاه آزاد اسلامي  
 واحد الکترونیکي 

 

   تحقیق فرم پیشنهاد 
 ی كارشناسي ارشد نامهپايان 

 

 :  به فارسي عنوان تحقیق 

)   ل ی تحل  کردي رو  ي اثربخش  متقابل  مهارتهاTAرفتار  تعارض،  بر حل  تنظ   ي ارتباط  ی (    م یو 

 ازدواج.  يي ابتدا ی در سال ها نیدر زوج  جان یه

 

           پريسا :  نام

 مشاوره و روانشناسي  گروه تخصصي:   :   دانشجو نوادگي نام خا

 خانواده   : گرايش    مشاوره  :  رشته تحصیلي

 : اول  نیمسال ورودی               :  سال ورود به مقطع جاری

 

 :  :       نام و نام خانوادگي استاد )اساتید( مشاور  نام و نام خانوادگي استاد )اساتید( راهنما

1-                                                                                               1- 

2-                                                                                             2- 
 

 

 

 . گردد کمیل ميتواحد   اين قسمت توسط حوزه معاونت پژوهش و فناوری     

 

 

 وهشي واحد :  تاريخ دريافت توسط حوزه پژ

 

            :                                             تاريخ تصويب در گروه

 

 :                                                                    معاونت پژوهش و فناوریتائید                            ي تائید كارشناس پژوهش   
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 به نام خدا  
 

 

 لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود.  توجه:

 
 

 : اطلاعات مربوط به دانشجو -1
 

 ...  : .. شماره دانشجويي .................: ... خانوادگي..... نام..............: . نام

 . روانشناسي و مشاورهوه تخصصي:...................گرمشاورهتحصيلي: . رشته  ..............ارشدمقطع: ....

 .................... نيمسال ورودي:..... ....... د به مقطع جاري: ......  سال وروخانواده... گرايش:

 .............. رس پستي در تهران.............................................................................................................دآ

 ..... تلفن همراه:........ ثابت محل سكونت: ..تلفن 

 

 .... 

 ...... ......................... پست الكترونيك:

 ..... شهرستان:.آدرس پستي در 

 دورنگار:................................. ................ تلفن ثابت محل سكونت: ...................تلفن محل كار: ...

 

 استاد راهنما :اطلاعات مربوط به   -2

 تذكرات:  

توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور و دانشجويان  دانشجويان دوره كارشناسي ارشد مي -

 . توانند انتخاب نماينددوره دكتري حداكثر تا دو استاد راهنما و دو استاد مشاور  مي

مشاور   - و  راهنما  اساتيد  كه  صورتي  است    مدعودر  لازم  باشند،  و  سوامي  آموزشي  تحصيلي،  بق 

كامل(   )رزومه  ايشان  كامل  و  نامهپايانفهرست    شاملپژوهشي  ارشد  كارشناسي    هاي رسالههاي 

به  اند، راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشتهساتيد مدعو، كه ا  حال انجامدفاع شده و يا در    دكتري

   گردد. مه علمي( ضمي )حكم هيأت و همچنين آخرين حكم كارگزيني همراه مدارك مربوطه

اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه   -

در   يا  و  پژوهشي  و حوزه  واحد  به  آن  ارسال  از  پذيرش،  بودن ظرفيت  تكميل  و در صورت  نموده 

بديهي  نمايند.  پرهيز  جداً  دانشجويان  كار  در  وقفه  ايجاد  و  قراردادن  عدم    نوبت  صورت  در  است 
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متوجه  كار،  عواقب  و  پروپوزال  ارائه  در  تأخير  مسئوليت  مربوطه،  موازين  تخصصي    رعايت  گروه 

  خواهد بود.

 

 :  اطلاعات مربوط به استاد راهنمای اول
 

: خانوادگي  نام  و  تحصيلي  .............  نام  مدرک   ......................... ....:  آخرين 

 .. .. ....( : رتبه دانشگاهي )مرتبه علمي ......تخصص جنبي: ......... ...                   : ...تخصص اصلي

 ..... ...................................فعلي:  شغل و سمت   ......... ............. س: سنوات تدري

   آدرس محل كار:

 .........  دورنگار: ................. محل كار:...   .. تلفن همراه:.. .       ... : منزلتلفن 

   : (Email) پست الكترونيك
 

 نحوه همكاري با واحد الكترونيكي :

 مدعو   نيمه وقت  تمام وقت
 

 اهنمائي شده هاي كارشناسي ارشد ر نامهتعداد پايان 

 ساير دانشگاهها :      گاه آزاد اسلامي :    مجموعه دانش  واحد الكترونيكي :
 

 هاي دكتري راهنمائي شده تعداد رساله 

   :ساير دانشگاهها    :           دانشگاه آزاد اسلامي مجموعه 
 

 هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمائينامهتعداد پايان 

   :ا هساير دانشگاه               :    دانشگاه آزاد اسلامي  وعهمجم  واحد الكترونيكي :
 

 هاي دكتري در دست راهنمائيتعداد رساله 

   :ساير دانشگاهها                  :    دانشگاه آزاد اسلامي مجموعه  
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5 

 به استاد راهنمای دوم :  اطلاعات مربوط

 .......................... ..... .........  ........... آخرين مدرک تحصيلي .. . .........نام و نام خانوادگي : ..........

 ....................... .... رتبه دانشگاهي )مرتبه علمي(:  : ......................... تخصص جنبي: .......... تخصص اصلي

 .............................................. لي : ............ و سمت فع ........................ شغل سنوات تدريس  

 .......................................................................................................................... آدرس محل كار:

 ...............محل كار:................................دورنگار:................ ...... .. تلفن همراه:....منزل:................... تلفن 

 : ..............................................................  (Email) پست الكترونيك

 

 نحوه همكاري با واحد الكترونيكي :

 مدعو   نيمه وقت  تمام وقت

 

 ائي شده كارشناسي ارشد راهنم هاينامهتعداد پايان 

 ساير دانشگاهها :     گاه آزاد اسلامي :          مجموعه دانش  واحد الكترونيكي :

 

 هاي دكتري راهنمائي شده تعداد رساله 

   :ساير دانشگاهها   :           دانشگاه آزاد اسلامي مجموعه 

 

 هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمائينامهتعداد پايان 

   :ا هساير دانشگاه      :           دانشگاه آزاد اسلامي مجموعه   الكترونيكي :  دواح

 

 هاي دكتري در دست راهنمائيتعداد رساله 

   :ساير دانشگاهها                      :    دانشگاه آزاد اسلامي مجموعه  

 

 

 

 

  

 



6 

 اطلاعات مربوط به اساتيد مشاور:   -3

 

 استاد مشاور اول : 

 ........... ................. ................. ........................... آخرين مدرک تحصيلي  گي : ...م خانوادنام و نا

 .. ... ....... .... ( : ....مرتبه علمي.... رتبه دانشگاهي )........ تخصص جنبي : .............. ص اصلي : ............. تخص

 ........................................ ............................. شغل و سمت فعلي : .............  سنوات تدريس  

 ....................................................................................................................... ........ ....آدرس محل كار:

 .. منزل:......................... تلفن همراه:..........................محل كار:...........................دورنگار:.............. ن تلف

 : ..............................................................  (Email) پست الكترونيك
 

 نحوه همكاري با واحد الكترونيكي :

 مدعو   نيمه وقت  م وقتامت

 

 استاد مشاوردوم : 

 ............. ............................. نام و نام خانوادگي : .................................. آخرين مدرک تحصيلي 

 .. ................( : .....لمي............. رتبه دانشگاهي )مرتبه عتخصص اصلي : ..................... تخصص جنبي : ..

                         ................................................................ شغل و سمت فعلي : ................... سنوات تدريس  

 ...................................................................... . ............................................................آدرس محل كار:

 .. منزل:......................... تلفن همراه:..........................محل كار:...........................دورنگار:.............. تلفن 

 .................................. .: ...........................  (Email) پست الكترونيك

 

 نحوه همكاري با واحد الكترونيكي :

 مدعو   نيمه وقت  تمام وقت
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 نامه:اطلاعات مربوط به پايان   -4

 

 تحقيق عنوان  -الف

 : عنوان به زبان فارسي -1

)   ل ی تحل  کردي رو  ي اثربخش  متقابل  مهارتهاTAرفتار  تعارض،  بر حل  تنظ   ي ارتباط  ی (    م یو 

 ازدواج.  يي ابتدا ی در سال ها نیدر زوج  جان یه

 

 نوان به زبان انگليسي/ )آلماني، فرانسه، عربي( : ع

The effectiveness of the transactional analysis (TA) approach on conflict 

resolution, communication skills, and emotion regulation in couples in the 

early years of marriage. 
 

دانشجويان رشتهتذكر:   آلماني،صرفاً  زبان  پايان   هاي  مجازند عنوان  و عربي  زبان  فرانسه  به  را  نامه خود 

 مربوطه در اين بخش درج نمايند و براي بقيه دانشجويان، عنوان بايستي به زبان انگليسي ذكر شود. 

.......................................................... .................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... ... 
 

 واحد  6نامه: تعداد واحد پايان  –ب 

هاي مجهول و مبهم،  به طور كلي )شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه  اساسي تحقيق بيان مسأله -ج

 بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق( :

در  که در ابعاد مختلف دارد،    یجامعه است که با نقش  کی  یو اساس  یاتیح   یهاه یاز پا  یکیخانواده  

از ساختار خانواده دارد که    یستمیس  یدگاه ی دارد. اولسون د   یافراد نقش اساس  یاجتماع  یزندگ  میتنظ

خانواده به عنوان    م. انسجاکندیم  یرا معرف  یر یپذو انعطاف   یبیترک  یارهی دا  یانسجام، ارتباط در الگو

  ی ( است که اعضا ید عاطف)تداوم، ارتباط و تعه   یعاطف  وندیاستحکام خانواده، پ  یاز عوامل اصل  یکی

 (.  2024؛ صفری و همکاران، 2019و همکاران،  کرامردارند ) گریکدیخانواده نسبت به 

می  آغاز  ازدواج  شروع  با  خانواده  مشتر ب گردد.  بنیان  پیوند  همسران  ازدواج،  محض  شکل  ه  را   کی 

سالهای  (.  2021ن،  همکارا   )امری و   کنند کنند و هویت مشترکی ایجاد می دهند، امور مالی را ترکیب می می 

روابط   های بزرگ و عمیقی همراه است. ش با چال   ، به سبب ایجاد تغییر بزرگ زندگی مستقل اولیه ازدواج  

ها باید  خارج از ازدواج بیانگر منابع بالقوه منابع مادی، عاطفی و اطلاعاتی است، بنابراین تازه ازدواج کرده 
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)هاگرتی و همکاران،    اطمینان از حمایت دیگران برخوردار باشند   ت بالاتر برای ای با کیفی از روابط شبکه 

  (. 2021)هالیوی و کالیش،    افتد های اول ازدواج تغییراتی بنیادین اتفاق می ر الگوی سال د  (. 2022

اما مساله   ( 2023)هاگرتی و همکاران،    ای مقدس بین دو همسر می باشدازدواج رابطه در این زمینه  

از گذشت دورهارضتع  ها،مهم بروز شکاف  ای از روابط پس از ازدواج ها و مشکلات رفتاری پس 

و زمینه مهمی   ها مشکلات ارتباطی و شرایط مربوط به آن است باشد. یکی از مهمترین این چالش می

زنان   در این میان   (. 2022؛ مودی و همکاران،  2023)مور و همکاران،    های خانوادگی است در آشفتگی 

  ان، ی )بلوم و محراب   رند ی گ ی قرار م   ی خانوادگ   ی ها ی آشفتگ   یمنف   ر ی هستند که تحت تأث   ی کسان   نی هل اول أ ت م 

 یابد.  می و در نتیجه رضایت زناشویی در خانواده کاهش    ( 1999

و   ت ی رضا   ، ی ن ی احساسات ع  ی برا   یسلامت روان و تداوم زندگ   یها از شاخص   یک ی   ییزناشو   ت ی رضا 

و تعارض عامل   ( 2010  ی و همکاران؛ شود )بال ی گرفته م   توسط زن و شوهر در نظر   ده لذت تجربه ش 

است.    بخش  این  در  اثرگذار  مد منفی  مؤثر  به طور  تعارض  سرد   ت ی ر ی اگر  از  راکد شدن    ی شود،  و 

 نی استرس زا در زوج   یدادها ی رو   ی را در راستا   ی مثبت و مؤثر   ی ها کند و مهارت ی م   یر ی روابط جلوگ 

 یبرد و اثرات مخرب ی م  ن یرا از ب  یی زناشو  ی شود، زندگ  ت ی ر ی مد  مقابل، اگر تعارض بد  در  .د کن ی م  جاد ی ا 

 .  ( 2008گذارد )دانهام،  ی زوج م  یو عاطف   یبر سلامت جسم 

یکی دیگر از مسائل در ارتباط با زوجین و شرایط مربوط به آن الگوهای هیجانی و ساختار هیجانی  

بین زوجین می  پایه محکمی برای سباشد.  روابط  افراد فراهم روابط امن عاطفی  لامت و رفاه روانی 

شاور،  می و  )میکولینسر  می  (.2016کند  نشان  گسترده  بهزیستی شواهد  با  ایمن  دلبستگی  که  دهد 

روانشناختی بهتر، عاطفه مثبت بیشتر، رضایت زناشویی بیشتر، خلق مثبت بیشتر و علائم افسردگی کمتر 

   که بر الگو و تنظیم هیجانی نقش دارد.   ( و ساختاری است 2012مرتبط است )کارمن و وینگرهوتز،  

ها را فرآیندهای تنظیم هیجان، فرآیندهایی که »از طریق آن افراد بر احساساتی که دارند، زمانی که آن 

(  275، ص  1998گذارند« )گروس،  کنند تأثیر میدارند و چگونه این احساسات را تجربه و ابراز می

ای بسیار مهم در کیفیت روابط زوجین و درک هیحانی زمینه تنظیم هیجان و کارآمدی آن  بطور کلی،  

این حال، توجه کمی به نحوه عملکرد پویایی تنظیم هیجان در  باشد با  زوجین نسبت به یکدیگر می

عنوان بخشی از یک سیستم وابسته به هم در طول زمان، مبادلات شرکای    به  .سطح زوج شده است 

ف همچنین  و  یکدیگر  احساسات  و  و رفتار  اجتماعی  روانی  سازگاری  و  هیجان  تنظیم  رآیندهای 
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می  را شکل  به    ( 2020)براندائو و همکاران،    دهندبهزیستی  مربوط  بررسی  که  است  مبنایی  همین  و 

 سازد.تنظیم هیجان در زوجین را برجسته می 

خاص و  زوجین در سنین ابتدایی پس از ازدواج به سبب شرایط  بندی از مفاهیم اشاره شده  در یک جمع 

شوند که در موارد بسیاری ریشه در ناآگاهی هایی می تغییرات گسترده دچار مشکلات و بهم ریختگی 

هیجانی  و  عدم  شناختی  و  لازم  ارتباطی  مهارتهای  عدم  رفتاری،  متقابل  سبب   درک  همین  به  و  دارد 

سیار مهم و  بکارگیری رویکردهای درمانی و اصلاحی در بین زوجین و با هدف اصلاح رفتاری امری ب 

 ن ی شود و کاهش ا ی م  ن یزوج   ن یتعارضات ب   ش ی کنترل مدار همسران باعث افزا   ی رفتارها اساسی است.  

 ی ک ی طلاق داشته باشد.    زانی کاهش م   جه ی و در نت   ییزناشو   ت ی رضا   ش ی در افزا   یتواند نقش مهم ی رفتار م 

تحلیل   ، ت ی تقو   ی ها راه از    ی کی است که    ن ی از عوامل رفتار کنترل مدار همسر، نوع رابطه مشترک زوج 

 لی داشته باشد که با آموزش تحل   ی موثر   ی کنترل   ی تواند رفتارها ی است که در آن همسر م   رفتار متقابل 

متقابل توض   رفتار  م (  2015)  ی است. کور   ح ی قابل  تحل   ه ی کند که تجز ی استدلال  متقابل   ل ی و   ک ی   رفتار 

کند و هدف آن ی م   دی درمان تاک   ندی آ فر   ی و رفتار   یشناخت  ی ها است که بر جنبه   یتعامل   یروش درمان 

که پژوهش حاضر بررسی در این   است  ی زندگ  ریی و تغ  یر ی گ م ی تصم   ی افراد برا  یی و توانا  یآگاه  ش ی فزا ا 

زمینه را مورد هدف قرار داده است و مساله اصلی این پژوهش نیز بررسی در این زمینه است و سوال 

ک  کند  می  مطرح  چنین  راستا  این  در  را  خویش  )   ل ی تحل   کرد ی رو ه  اصلی  متقابل  حل TAرفتار  بر   )

 ثیری دارد؟أ چه ت  ازدواج   یی ابتدا   ی ها در سال   نی در زوج   جان ی ه   م ی و تنظ   ی ارتباط   ی تعارض، مهارتها 

و    -د به    ضرورتاهميت  نياز  ميزان  موجود،  تحقيقاتي  خلاءهاي  و  نظرها  اختلاف  شامل  تحقيق  انجام 

نين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه  موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچ 

 گيرد : در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي 

قد  اجتماع   نی تر ی می خانواده  مهم   یسازمان  نقش  که  ا   ی است  جامعه  روان  سلامت   کند. ی م   فا ی در 

پاش  هم  م   ا ی   ی دگ ی از  را  خانواده  فروپاش ی شکست  عنوان  به  در    ی توان  شکست  خانواده،   ی فا ی ا واحد 

نقش خود    ی فا یخانواده در ا   ی چند نفر از اعضا   ا ی   ک ی   ی ناتوان   ا ی شکست    ل ی به دل   ی اجتماع   ی ها نقش 

توان به سلامت  یزن و مرد م  نی ب  ی و دائم ی قو  وند ی پ  جاد ی باورند که با ا  ن ی کرد روانشناسان بر ا  ف ی تعر 

ر کیفیت زندگی پایین و مشکلات در روابط زناشویی امری بسیار مهم د   نی . بنابرا افت ی خانواده دست  

خص در های اولیه و بالا (. ازدواج در سال 2017)جلیلی و همکاران،    شرایط منفی در این زمینه است 
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های بسیاری همراه است و تحقیقات زیادی نشان داده است که بیشترین میزان طلاق ترها با چالش جوان 

له به عدم درک دقیق و أ یی این مس سال اول زندگی مشترک می باشد که ریشه و مهمترین چرا   5در  

 (.2021)بایلی و همکاران،    گردد شناخت کافی زوجین از یکدیگر و شرایط مربوط به آن برمی 

شوند که آیا باعث ایجاد  خود از این نظر مشخص می   گراییمنفی های مثبت و  ها اغلب با ویژگی ازدواج 

تحقیقات توسعه شادکامی زناشویی را اگرچه   شوند.احساس رضایت و شادی یا درگیری و منفی می 

هل شناخته شده است.  أ های مت گرایی در بین زوج مورد بررسی قرار داده است، کمتر در مورد رشد منفی 

در بین زن   های اولیه در سال   له است تنش و تعارض زناشویی با گذشت زمان أ ها گویای این مس بررسی 

های زناشویی به عدم  ری از تعارض (. ریشه بسیا 2017 )بریدت و همکاران،  کند و شوهر افزایش پیدا می 

مهارت  و  متقابل  برمی درک  عاطفی  شناختی  همکاران،    گردد های  اساس (  2023)مالمیر و  همین  بر  و 

در بهبود شرایط در این    ای اثرگذار و رویکردهای مداخله   بین ضروری است با شناخت متغیرهای پیش 

کرد.   اقدام  ای بررسی زمینه  گویای  مس ها  و أ ن  مشکلات  این  در  دلیل  مهمترین  و  بیشترین  که  است  له 

گردد که بر ها به سبب عدم شناخت درست رفتار زوجین از یکدیگر و درک متقابل رفتاری برمی چالش 

همین اساس پژوهش حاضر بررسی در این زمینه را مورد هدف قرار داده است. بی تردید انجام این  

از رو  اثرگذاری  این پژوهش آن را دنبال می پژوهش و بررسی  کند زمینه یکرد تحلیل رفتار متقابل که 

برای سیاست  بالا مهمی  مداخله  این  از  بکارگیری  و  می گذاری  ازدواج  ابتدایی  سنین  در  گردد و خص 

پژوهشگران   اختیار  نیز در  را  مناسبی  این مساله این  اطلاعات تحلیلی  کنار  داد. در  قرار خواهد  حیطه 

 هشی از دیگر دلایل اهمیت و ضرورت این مطالعه است. نظری و پژو  ء خلا 

كشور    -ه خارج  و  داخل  در  شده  انجام  تحقيقات  پيشينه  مختصر  )بيان  مربوطه  سوابق  و  ادبيات  مرور 

 پيرامون موضوع تحقيق و نتايج آنها و مرور ادبيات و چارچوب نظري تحقيق( :

کاجی و همکاران دادن مطالعه (  1403)  سلیمانی  انجام  عنوان  د  ای  اثربخشی طرحواره "تحت  مقایسه 

روش پژوهش ،  "محور و تحلیل ارتباط متقابل بر باورهای ارتباطی تعارضات زناشوییدرمانی هیجان

جامعه آماری این  آزمون و گروه کنترل با مرحله پیگیری است.  پس   -آزمونآزمایشی، با طرح پیش شبه 

راکز مشاوره آبادان و دفاتر خدمات قضایی آبادان  پژوهش متشکل از کلیه زوجین مراجعه کننده به م

محور و تحلیل ارتباط متقابل  های طرحواره درمانی هیجان ها نشان دادند که در گروه. یافتهبوده است 

مؤلفه  تمامی  پیش در  مراحل  در  ارتباطی،  باورهای  متغیر  پس های  با  تفاوت  آزمون  پیگیری  و  آزمون 
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. همچنین در مقایسه نداشت داری وجود  ی تفاوت معنیزمون با پیگیرآولی بین پس   شددار دیده  معنی

ولی بین گروه    دیده نشد داری  آزمون ها و پیگیری بین دو گروه آزمایش تفاوت معنیبین گروهی پس

 دیده شد. دار گواه با دو گروه آزمایش تفاوت معنی

همکاران  و  زاده  راوری  حسینی  مطالعه  عنوان  (  1402)  در  بر    لیتحل  یاثربخش"با  متقابل  رفتار 

طرح پژوهش   ،  "ناسازگار  نیزوج  یافتگیزیو تما جانیه  یشناخت میتنظ یراهبردها  ،یارتباط یاسنادها

پ  یشیآزما   مهین نوع  ناسازگار   نیزوج   ،آماری  جامعه.  بود  کنترل  گروه  با  آزمونپس  _آزمونش یاز 

هدفمند،  یرگیجامعه به روش نمونه   نیبودند که از ا رفت یشهرستان ج  رهمراجعه کننده به مراکز مشاو

انتخاب شده    40تعداد   داد    جینتا و  زوج  تما  جان ی ه   یشناخت  میتنظ  یراهبردهاکه  نشان   ی افتگ یزیو 

 . داشت وجود  یو گواه تفاوت معنادار شی در پس آزمون گروه آزما نیزوج 

بر    (TA) تحلیل رفتار متقابلمبتنی بر  های ارتباطیمهارتاثربخشی "با عنوان ( 1395مطالعه عابدی )

  ، "کرج 3آموزش و پرورش ناحیه  نیک روان شناختییمراجع کننده به کل زنان  صمیمیت زناشوییابعاد 

انجام آزمون با گروه کنترل  پس   -آزمونتجربی با استفاده از طرح پیش طرح پژوهش نیمهکه بصورت  

برای افزایش   (TA) تحلیل رفتار متقابلمبتنی بر   های ارتباطیمهارت آموزش    گرفت نتایج نشان داد

 .موثر بود زنانصمیمیت و بهبود رابطه زناشویی 

درمانی  مقایسۀ اثربخشی دو روش زوج"( با عنوان  1401)  در مطالعه حسینی راوری زاده و همکاران

 ،  "گارناساز  زوجین  هیجان  شناختی  تنظیم  راهبردهای  بر  متقابل  رفتار  تحلیل  و  رفتاری ـ شناختی

پیش   با نوع  از  آزمایشی  پس طرح  و  کنترل  آزمون  گروه  با  و  آزمون  گرفت  داد  انجام  نشان  نتایج 

شناختیزوج هیجان رفت ـ درمانی  شناختی  تنظیم  راهبردهای  بهبود  بر  متقابل  رفتار  تحلیل  و  اری 

 .ان دادنش بیشتری اثربخشی رفتاری ـ درمانی شناختیو زوج  زوجین ناسازگار تأثیر مطلوب داشت 

مومنی و  فر  مطالعه 1400)  پناهی  درمان  یاثربخش  نییتع"  عنوان با  ای  (  ها   یمبتن  یزوج  مولفه    ی بر 

ه  زناشو  یجانیهوش  تعارضات  کاهش  افزا  ییبر  شهرستان   یمتقاض  نیزوج   ی سازگار  شی و  طلاق 

از    یحاک  جی نتا  و بود    شی با گروه کنترل و آزما  یشیآزما   مهیپژوهش از نوع ن  د.دادنانجام    "خرم آباد

درمان  یاثربخش مولفه  ی مبتن  یزوج  ه   یهابر  زناشو  یجان یهوش  تعارضات  کاهش  ایی  بر   شیفزاو 

 طلاق بود.  یمتقاض نیوج ی زسازگار

همکاران و  جلیلی  مطالعه  عنوان  (  1399)  در  بهبود  "با  بر  متقابل  رفتار  تحلیل  اثربخشی  بررسی 

ین مراجعه کننده به مراکز مشاوره شهرستان  تعارض و حساسیت به طرد زوجهای ارتباطی، حلمهارت 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B5%D9%85%DB%8C%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D8%B4%D9%88%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
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روش پژوهش آزمایشی، با طرح پیش آزمون، پس آزمون با گروه کنترل و پیگری    ، که بامسجدسلیمان

نتایج   شد،  مهارت انجام  متغیرهای  بر  رفتارمتقابل  تحلیل  که  داد  ارتباطی، نشان  و   های  تعارض  حل 

 .بود ثر  مو زوجین    حساسیت به طرد 

بینی بهزیستی روانی بر اساس تنظیم   پیش"( با عنوان  2023) واقعه دشتی و همکاران  نتایج پژوهش  

زناشویی تعارض  دارای  زنان  در  مسئله  توانایی حل  و  ارتباطی  های  مهارت  که  ،  هیجانی،  داد  نشان 

بهزیستی روانی مثبت های ارتباطی و توانایی حل مسئله با  رابطه بین متغیرهای تنظیم هیجانی، مهارت 

 . بود عنادار  و م 

( با  CST)  یارتباط  یآموزش مهارتها  ریتأث  یبررس "  عنوانبا  (  2023)  انجذاب و همکاراننتایج مطالعه  

متقابل  لیتحل  کردیرو بر سازگارTA)  رفتار  به صورتائسهیزنان    یی زناشو  ی(  که  با   یتجرب  مهین  ، 

مواز نمونه   یطرح  روش  شرکت    یریگبه  با  دسترس  ان   ائسهیزن    46در  شد متاهل  شرکت   ،جام 

  TA  کردیبا رو  CSTدر دو گروه قرار گرفتند. گروه مداخله در هشت جلسه    یکنندگان به طور تصادف

نداشت،    یدو گروه تفاوت  نیقبل از مداخله ب  ییزناشو  سازگاری  نمرات  نتایج نشان دادشرکت کردند.  

 (. >001/0P) افت ی  شیافزا یداریبه طور معن یریگیپس از آموزش و در دوره پ ماا

 جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق: -و

)  لیتحل  کردیرو  یاثربخش  یبررس متقابل  مهارت TAرفتار  تعارض،  حل  بر  تنظ  یارتباط  یها(   م ی و 

بودن برخوردار   د ی و جد  ی مختلف نوآور  یهاازدواج از جنبه   ییابتدا   یهادر سال   نیدر زوج   جانیه 

از نظر موضوع بر    نیا  ،یاست.  با تمرکز  به بررس   ییابتدا  یهادوره حساس سال پژوهش   ی ازدواج، 

مهارت   TA  کردیرو  ریتأث بهبود  مد  یارتباط  یهادر  حال  ت یری و  در  است،  پرداخته  که    یتعارضات 

  گر ید  یارتباط  ی هامدل   ا ی  یعموم  یروانشناخت  یکردهایبه اثرات رو   شتری ب   نیشیپ  قاتیاز تحق  یاریبس

جانات در  یه   میآن بر تنظ  ریتأث  نیدوران و همچن  نیدر ا  TAتمرکز بر کاربرد خاص    نیاند. اپرداخته 

نوآور جنبه  تعارضات،  با  تقو  یمواجهه  را  تحقکندیم  ت یآن  روش  منظر  از  پژوهش   نیا  ،یقاتی. 

تجرببه   تواندیم طراح   یصورت  از  استفاده  تحلکنترل  یهایبا  و  ک  یکم  یهاداده   لیشده    ، یفیو 

گ  TA  کردیرو  یاثربخش  یابیارز  نینو  یهاروش کار  به  اردیرا  از  م  نی.  نظر  به  ا  رسدیرو،    ن یکه 

چندوجه  یکردیرو  قیتحق و  زوج   TA  کردیرو  یاثربخش  یبررس  یبرا  یجامع  روابط  کار    نیدر  به 

  نه یدر زم  دیجد  یهاداده   دیبه تول  تواندیپژوهش م  نیا  ،یقاتیتحق  یهاافته ی  نهیخواهد گرفت. در زم
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 کرد یرو  ریاز تأث  یکمک کند و درک بهتر  نیت در روابط زوج ارتباطات و حل تعارضا  ت یفیبهبود ک

TA روابط فراهم آورد.  نی در ا  جاناتیه  میبر تنظ 

   :اهداف مشخص تحقيق )شامل اهداف آرماني، كلي، اهداف ويژه و كاربردي(  -ز

 هدف اصلي 

)  لیتحل  کردیرو   یاثربخش  تعیین  - متقابل  مهارتهاTAرفتار  تعارض،  حل  بر    م ی تنظ  و  یارتباط  ی( 

 ازدواج.  ییابتدا یدر سال ها  نیدر زوج  جانیه 

 اهداف ويژه 

 یی ابتدا یدر سال ها نی( بر حل تعارض در زوج TAرفتار متقابل ) لیتحل کردیرو یاثربخش تعیین -1

 ازدواج. 

  ی در سال ها  نی در زوج   یارتباط  ی( بر مهارتهاTAرفتار متقابل )  لیتحل  کردیرو  یاثربخش  تعیین  -2

 اج. ازدو ییابتدا

)  لیتحل  کرد یرو  یاثربخش  تعیین  -3 متقابل  تنظTAرفتار  بر  زوج   جانیه   می(  ها  نی در  سال    ی در 

 ازدواج.  ییابتدا

بهره   –ح   نام  يا گروه ذينفعان( ذكر شود  وران )سازماندر صورت داشتن هدف كاربردي،  و   ها، صنايع 

 )به عبارت ديگر محل اجراي مطالعه موردي( :

 هاو خانواده نیزوج 

 شناسان بالینیاوران و روان مش

 هامؤسسات آموزشی و دانشگا 

 ی آموزش یهاو کارگاه  یمؤسسات درمان

 ی المللنیب یهاو سازمان  یقاتیمراکز تحق

 سؤالات تحقيق :  -ط

 سوال هاي ويژه 

 :هاي تحقيقفرضيه   -ي

 كلي فرضيه 

  ن یدر زوج   جان یه   میو تنظ  یارتباط  ی( بر حل تعارض، مهارتهاTAرفتار متقابل )  لیتحل  کردیرو -

 تاثیر دارد.  ازدواج ییابتدا یدر سال ها
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 جزيي فرضيه هاي 

تاثیر  ازدواج    ییابتدا  یدر سال ها   نی( بر حل تعارض در زوج TAرفتار متقابل )  لیتحل  کردیرو  -1

 دارد.

  ازدواج   ییابتدا  یدر سال ها  ن یدر زوج   یارتباط   ی( بر مهارتهاTAرفتار متقابل )  لیتحل  کردیرو  -2

 ر دارد. تاثی

تاثیر   ازدواج  ییابتدا  یدر سال ها  ن یدر زوج   جانیه   می( بر تنظTAرفتار متقابل )  لیتحل  کردیرو  -3

 دارد.

 :ها و اصطلاحات فني و تخصصي ) به صورت مفهومي و عملياتي( تعريف واژه  -ک

 تعاريف مفهومي: 

)  لیتحل  کردیرو  - متقابل  روانشناسی    :TA )1رفتار  نوین  از رویکردهای  بررسی وجوه یکی  به  که 

است. براساس این رویکرد، شخصیت فرد  برن    ک ی رفتار متقابل ار پردازد، تحلیل  شخصیت انسان می  

نفوذهای آشکار اجتماعی، تبادل " هنگام برقراری ارتباط با دیگران، مورد بررسی و تحلیل قرار می گیرد. 

یره ای رخ می دهد. یک محرک تبادل )رفتار متقابل( نام دارد. به طور کلی این تبادلات به صورت زنج 

از سوی    Xاز طرف   تبادل  پاسخ  این پاسخ خود محرکی برای    Yموجب  می شود و   Xخواهد شد. 

. تحلیل رفتار متقابل به تجزیه و تحلیل چنین Yبه نوبه خود محرکی جدید است برای    Xپاسخ مجدد  

می  مربوط  آنها  ریزی  برنامه  خصوصا  و  رفتاری  های  ص 1398)برن،    " . گردد زنجیره   ن ی ا (.  93  فحه ، 

ا   کرد ی رو  م   ن ی براساس  فرد  هر  که  است  استوار  س   تواند ی فرض  روان   ه از  نام   ی حالت  به    ی ها مختلف 

ای از احساسات و حالت من والدانه به مجموعه ". بپردازد  گرانی به تعامل با د  "کودک "و  "بالغ "، "والد "

، صفحه 1398تار یک والد مشابهت دارد.« )برن،  بازخوردها و الگوهای رفتاری است که به حالات و رف 

شخ 79 در  بالغ  حالت  می (.  بروز  زمانی  انسان  برای صیت  تلاش  و  تعقل  و  تفکر  با  فرد  که  کند 

هروقت فرد با اشخاصی سروکار داشته " کند.  گیری درست و درک اقتضای حال و مقام رفتار می تصمیم 

را فعال کنند، بالغ او بتواند قدرت اجرایی  کودک یا والد او باشد که آگاهانه یا ناخودآگاهانه سعی نمایند 

های اجتماعی تنها بالغ فعال است یا شخصیت خویش را حفظ کند. این نه بدان معناست که در موقعیت 

گیرد چه موقع کودک یا والد را آزاد بگذارد و چه موقع باید باشد بلکه این بالغ است که تصمیم می 

 
1 Transactional Analysis 
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اجرا  قدرت  مجددا  گیرد خود  دست  در  را  صفحه  1398)برن،    ". یی  از "  .( 98،  حالتی  کودک،  جنبه 

کند و متناسب با آن از شخصیت انسان است که فرد حس و حال کودکی خود را دوباره تجربه می

العمل انسان کوچک )یا احساس او( نسبت س دهد. به عبارت دیگر، پاسخ یا عک خود واکنش نشان می 

رفتار متقابل،    لی در تحل(.  36، صفحه  1392)هریس،    "شنود.بیند و مییهایی است که م به آن چیزی 

 ی تر در تعاملات اجتماعو سالم  تراهانه حالات و انتخاب آگ  نیاز ا  یآگاه   یهدف کمک به افراد برا

ها، نوع از روابط متقابل هستند که با تحلیل آن   مهمترین  "هابازی"برن  همچنین از نظر اریک  است.  

بازی یک رشته تبادل مکمل با هدف نهفته  »ی درباره شخصیت افراد دست یافت.  ایج مهمتوان نتمی

پیش  نتیجه  به  حصول  تا  که  پیاست  مشخص  کاملا  و  شده  می می   شبینی  پیدا  جریان  و    " . کندرود 

و ناسالم    یکه به تعاملات منف  "های باز"  یرفتارها  لیبه تحل  کردیرو  نیا  (.  309، صفحه  1398)برن،  

 .( 1402)نادریان،  آوردیفراهم م یمنف یالگوها  نیا رییتغ یبرا ییپرداخته و ابزارها شود،ی ممنجر 

گیری از مهارتهایی نظیر  حل تعارض فرآیندی است که در آن دو یا چند نفر به بهره   :2حل تعارض   -

ها  کوشند اختلاف نظر، گفتگوی شفاف و روحیه همدلی میگوش دادن فعال، ابراز مناسب هیجانات 

ده و با رسیدن به درک متقابل، به راهکارهایی دست یابند که رضایت همه طرف ها را  را شناسایی کر

     (.121   ، صفحه1394در پی داشته باشد و موجب حفظ یا بهبود کیفیت رابطه شود. )بولتون، 

ونی که ها و فنای از شایستگیعبارت است از مجموعه   یارتباط  یهامهارت  :3ی ارتباط  یهامهارت   -

می امکان  افراد  گونهبه  به  را  خود  پیام  زمان دهد  هم  کنند.  منتقل  دیگران  به  سازنده  و  شفاف  ای 

 (.12، صفحه 1394های دریافتی را به درستی درک نمایند. )بولتون، پیام 

فرآ   جان یه   میتنظ"  :4جان یه  میتنظ  - ف  یرفتار  ، یشناخت  ی ندهایبه  م  یکیولوژیزیو  که    شودی اطلاق 

 . ( 102، ص 2019)گرینبرگ، " کنندی ها استفاده مخود از آن  جاناتیه  لی رل و تعده منظور کنتافراد ب

 عملياتي:   فيتعار

از تحلیل   :5( TAرفتار متقابل )  لیتحل  کردیرو  - این نظریه و    رفتار متقابلمنظور  آموزش مفاهیم 

ی آموزشی ، این دورهدر بین زوجینارتباطات مؤثرتر    ایجادبرای    .ها است درک آن از طرف آزمودنی

 . شودای است که به صورت هفتگی برگزار میدقیقه 120ی جلسه  8شامل 

 
2 Conflict resolution 
3 Communication skills 
4 Emotion regulation 
5 Transactional Analysis 
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نمره  تعارض:  حل  - از  به  از    انیکه پاسخگو  یاعبارت است  و    کزیپرسشنامه حل تعارض وپاسخ 

سنجد.  سوالی است و ده خرده مقیاس را می  40این پرسشنامه    کنند.یکسب م 6( CRQ)  یو اور  شریف

و بیشترین نمره  40کمترین نمره  باشد که  ای میدرجه   5نمره گذاری پرسشنامه بصورت طیف لیکرت  

 است.   200

نمره  :یارتباط  یهامهارت   - از  است  پاسخگو  یاعبارت  به  از    انی که   ی ها مهارت   پرسشنامهپاسخ 

م 7( CSTRدام )  نیکوئ  یارتباط دارای    کنند.یکسب  ماست که    عبارت  34این پرسشنامه  هارت  پنج 

ای از هرگز تا همیشه مشخص  برروی یک طیف لیکرت پنج درجه   نمره گذاری  .سنجدمیارتباطی را  

 خواهد بود  170تا  34دامنه نمره  محتمل برای هر فرد بین  .می شود

  جان ی ه   م ی تنظ   ی راهبردها   پرسشنامه پاسخ به  از    ان ی که پاسخگو   ی عبارت است از نمره ا   :جانیه  میتنظ  -

گذاری آن براساس طیف لیکرت  عبارت دارد و نمره   10این پرسشنامه    کنند. ی کسب م   8( ERQاس ) گر 

باشد؛ این پرسشنامه دارای دو مولفه و یک  )کاملًا موافقم( می   7)کاملًا مخالفم( تا    1ای از  هفت درجه 

 باشد.  می   70و    10نمره کل می باشد، حداقل و حداکثر نمره قابل کسب برای کل پرسشنامه به ترتیب  

 روش شناسي تحقيق : -5

مواد  -الف )شامل  اجراء  نحوه  و  ها  داده  نوع  هدف،  حسب  بر  تحقيق  روش  كامل  تجهيزات  شرح  و  ، 

 در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك( : مورد استفاده استانداردهاي 

ك  تذكر: عناوين  بردن  كار  به  از  آن،  توضيح  و  تحقيق  اجرايي  مراحل  تفكيك  نظير،  درخصوص  لي 

نمونه  »تهيه  اوليه«،  اطلاعات  آزمايش »گردآوري  »انجام  آزمون«،  و لازم  هاي  غيره خودداري شده  و  ها« 

ها و ملزومات، نوع فعاليت، مواد،  است در هر مورد توضيحات كامل در رابطه با منابع و مراكز تهيه داده 

 ها، استانداردها، تجهيزات و مشخصات هر يك ارائه گردد. روش 

بر حل تعارض،    (TA)رفتار متقابل    لیتحل  کردیرو  یاثربخش  ،موضوع پژوهش حاضر  نکهیا توجه به اب

این پژوهش از  باشد،    یم  ازدواج  ییابتدا  یدر سال ها   نیدر زوج   جانیه   می و تنظ  یارتباط  یمهارتها

ل پس آزمون با گروه کنتر  -آزمون  شیبصورت پ  یشیآزما   مهیپژوهش از نوع ننوع کاربردی و روش  

 .خواهد بود

 
6 Conflict Resolution Questionnaire 

7 Communication Skills Test-Revised 
8 Emotion Regulation Questionnaire. 
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 :باشد یم لیمرحله به شرح ذ 4 یروند انجام پژوهش دارابطورکلی، 

از بین زوجین مراجعه کننده به مراکز و دفاتر خصوصی روانشناسی  ها    یمرحله اول: انتخاب آزمودن   -

که   اصفهان  شهر  خانواده  مشاوره  باشد،    5حداکثر  و  گذشته  آنها  مشترک  زندگی  از  معیارهای  سال 

مراجعه کنندگان    نیاز بژوهش نیز باشند.  پپژوهش را داشته باشند و حاضر به همکاری در  ورود به  

)  40  ،فوق کنترل )هر گروه    یهانفر( در گروه  80زوج  زوج( بصورت تصادفی قرار    20آزمایش و 

 . خواهند گرفت 

ین دام و حل تعارض ویکز، فیشر و آوری، مهارتهای ارتباطی کوئ  یهاپرسشنامه   یمرحله دوم: اجرا  -

 .داده ها یو کنترل و جمع آور شیآزمون( در هر دو گروه آزما شی)به عنوان پ تنظیم هیجان گراس

 .شی( بر افراد گروه آزما(TA)رویکرد تحلیل رفتار متقابل مستقل ) ریمتغ یمرحله سوم: اجر -

و    شی وه آزمافوق )به عنوان پس آزمون( در هر دو گر  یهامجدد پرسشنامه   یمرحله چهارم: اجرا  -

 آزمون  شیها با پداده  سهی داده ها و سپس مقا یکنترل و جمع آور

 پژوهش ورود به  هاي ملاک -

 سال از زندگی مشترک زوجین گذشته باشد.  5 کثرحدا -1

 دیپلم  تحصیلات سطح حداقل داشتن -2

 یروان  دیاختلالات شد نداشتن  -3

 ملاک هاي خروج   -

 فرد از شرکت در جلسات   انصراف -1

 یروانپزشک یهامصرف دارو -2

 متغيرهاي مورد بررسي در قالب يك مدل مفهومي و شرح چگونگي بررسي و اندازه گيري متغيرها :  -ب

 

 

 

 

 

 

 
 تنظیم هیجان   حل تعارض مهارت های ارتباطی  

 رویکرد تحلیل رفتار متقابل 
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  برداري فيش    مصاحبه،    پرسشنامه،  ،اي( و ابزار )مشاهده و آزمون)ميداني، كتابخانه  روششرح كامل    -ج

 : هاغيره ( گردآوري داده و 

 : است  شرح بدین پژوهش این در اطلاعات گردآوری هایروش

کتابخانه  .1 منابع  مطالعات  از  تحقیق،  ادبیات  و  نظری  مبانی  زمینه  در  اطلاعات  ای: جهت گردآوری 

 کتابخانه ای شامل مقالات، کتاب های مورد نیاز و اینترنت استفاده شد. 

 اده گردید. تحقیقات میدانی: به منظور جمع آوری داده ها و اطلاعات از پرسشنامه استف .2

 ابزار پژوهش 

و  - تعارض  حل  ف  کزیپرسشنامه  اور  شریو  تعارض    (:CRQ)  یو  حل  توسط    CRQپرسشنامه 

اور  شریف  کز،یو و    یطراح   ی و  و  شده  تعارض  حل  های  ایده  گیری  اندازه  برای  ابزاری  عنوان  به 

رض ساخته  برنده و سودمند به حال طرفین تعا  –توانایی شخص در خلق و ارائه راه حل های برنده  

پرسشنامه  شد.   و   40این  فضا  داند،  می  طبیعی  امری  را  تعارض  مقیاس  خرده  ده  که  دارد  عبارت 

متقابل،   سود  آینده،  بر  تمرکز  مثبت،  همکاری  رابطه  ایجاد  نیازها،  به  توجه  سازی،  شفاف  موقعیت، 

مورد سنجش   بسط و ارائه کارهای شدنی، ایجاد توافق های مبتنی بر سود متقابل، ملاحظه کاری را

ایده های حل   میزان  80است. نمره کمتر از    200و حد بالای آن    40قرار می دهد. حد پائین نمره  

برنده   های  حل  راه  ارائه  و  خلق  در  توانایی شخص  و  طرفین    –تعارض  حال  به  سودمند  و  برنده 

از    پایین است.  تعارض بالاتر  توانایی شخص در  میزان  120نمره  تعارض و  خلق و    ایده های حل 

( ضرایب پایایی  2003هن اینگ ).  بالا استبرنده و سودمند به حال طرفین    –ارائه راه حل های برنده  

 بدست آورد. 77/0و با استفاده از آلفای کرونباخ برابر با  69/0این ابزار را با استفاده از روش تصنیف 

ابزار   CSTR  یارتباط  یهاپرسشنامه مهارت   (:CSTRدام )  نیکوئ  یارتباط  یهامهارت   پرسشنامه  -

عبارت   34ابداع شده است دارای    نبرای سنجش مهارت های ارتباطی در بزرگسالاه  است ک  یمعتبر

می توصیف  را  ارتباطی  مهارتهای  که  مهارت است  مورد  کنند.  مقیاس  این  در  که  فرعی  ارتباطی  های 

قرار می توانایی دریافت و  بررسی  دادن،  مهارت گوش  به  گیرند شامل پنج  نسبت  بینش  پیام،  ارسال 

هستند. قاطعیت  با  توأم  ارتباط  و  عاطفی  کنترل  ارتباط،  هر   فرآیند  باید  پاسخگو  آن،  تکمیل  برای 

را بخواند و سپس میزان انطباق وضعیت فعلی خود را با محتوی آن بر روی یک طیف لیکرت   عبارت

از  پنج درجه  تا    1ای  از ب  )برای همیشه( مشخص کند.  5)برای هرگز(  پاسخگو در هر یک  رای هر 

آزمونمهارت  قالب خرده  از گویه های پیش گفته که در  متفاوتی  تعداد  اند  ها مطرح شده هایی شامل 
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عبارت نیز یک    34شود. علاوه بر این، حاصل جمع نمرات در مجموعِ  ای محاسبه می نمره جداگانه 

آزمودنی است. بدین سان، دامنه نمره     های ارتباطیدهد که مُبین مهارت نمره کلی برای او بدست می

البته باید خاطر نشان شود که برخی از عبارات به    170تا    34محتمل برای هر فرد بین   خواهد بود. 

  68نمره کمتر از    شوند.اری می ذگدلیل ماهیت و محتوای آنها، در محاسبه نمره به صورت وارونه نمره 

می  نشان  را  ارتباطی ضعیف  و  مهارتهای  از  دهد  بالاتر  بالاست.   102نمره  ارتباطی  مهارتهای  بیانگر 

مهارت  آزمون  اعتبار  سنجش  کل  برای  اعتبار  کرونباخ،  آلفای  از روش  استفاده  با  ابتدا  ارتباطی،  های 

و حاکی از همسانی درونی قابل قبول این آزمون    69/0آزمون محاسبه شد که مقدار عددی آن برابر با  

آزمو برای  مقدار  این  دانشجو  دنیبود.  دانش   71/0های  برای  با  و  برابر  دبیرستانی  .    66/0آموزان  بود 

با   برابر  تنصیف  روش  از  استفاده  با  آزمون  کل  اعتبار  آمد  71/0همچنین ضریب  دست  حسین  )  به 

 .  ( 1384چاری، 

( ERQ)  جانیه   میتنظ  یپرسشنامه راهبردها  :(ERQگراس )  جانیه  میتنظ  ی راهبردها  پرسشنامه  -

گرا طراح توسط  ارز  یس  به  و  برا  یراهبردها  یابی شده  م  جاناتی ه   میتنظ  یفرد  اپردازدیخود    ن ی . 

اصل  بعد  دو  ارز  یپرسشنامه شامل  ه   یمجدد شناخت  یابیاست:  پرسشنامه.  یجانیو سرکوب    10  این 

)کاملاً    7)کاملاً مخالفم( تا    1ای از  گذاری آن براساس طیف لیکرت هفت درجهعبارت دارد و نمره 

باشد، حداقل و حداکثر نمره قابل  باشد؛ این پرسشنامه دارای دو مولفه و یک نمره کل می( میموافقم

به ترتیب   باشد. همچنین حداقل و حداکثر نمره قابل کسب  می  70و    10کسب برای کل پرسشنامه 

و   4نیز به ترتیب  هیجانی  و برای مولفه سرکوب    42و    6برای مولفه ارزیابی مجدد شناختی به ترتیب  

باشد، در این پرسشنامه، هرچه فرد نمره بالاتری کسب نماید، بیانگر توانمندی بیشتر در تنظیم  می  28

می  خود  مولفه هیجانات  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  محاسبه  طریق  از  پرسشنامه  این  پایایی  باشد. 

ماه برای   3بعد از    و پایایی بازآزمایی آن نیز  73/0و برای مولفه سرکوب    79/0ارزیابی مجدد شناختی  

 (. 2003است )گراس و جان،  گزارش شده 69/0کل مقیاس 

 گيري و حجم نمونه )در صورت وجود و امكان( : جامعه آماري، روش نمونه –د 

مطالعه مورد  شاملجامعه  مراکز    نیزوج   هیکل  ،  به  کننده  و مراجعه  روانشناسی  خصوصی  دفاتر  و 

بهار  در زمستان    مشاوره خانواده شهر اصفهان از زندگی   5که حداکثر    باشد  یم1403-1404و  سال 

 . گذشته باشد و معیارهای ورود به پژوهش را داشته باشندها مشترک آن 
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مراجعه    نیصورت که از ب  نیباشد. به ا   یهدفمند م  یر یپژوهش حاضر، نمونه گ  یرینمونه گ  روش

زوج( بصورت تصادفی    20گروه    آزمایش و کنترل )هر  یهادر گروهنفر(    80زوج )  40  ،کنندگان فوق

این زوجین  .  قرار خواهند گرفت  آنها گذشته و بدلیل    5حداکثر  لازم بذکر است که  ازدواج  از  سال 

اند یا در روند طلاق یا جدایی  اختلاف، عدم تفاهم، عدم سازگاری، به مراکز مشاوره مراجعه کرده 

 شوند. انتخاب می  قرار دارند 

 ها:و تحليل داده  ها و ابزار تجزيهروش   -هـ 

گردد  ی استفاده م قیتحق یها یآزمودن کیمشخصات دموگراف انیب یبرا یف یاز آمار توص قیتحق نیدر ا

بررس از  پس  شاپ  تهینرمال  یو  آزمون  توز  لک یو  رویبراساس  بودن  نرمال  صورت  در  ها؛   عیو  داده 

 قرار خواهد گرفت. مورد بررسی  SPSSنرم افزار  با انسیبر اساس آزمون کوار قیتحق اتیفرض

 فهرست منابع و مأخذ مورد استفاده در پايان نامه :  -و

 ( تحلیل رفتار متقابل، ترجمه اسماعیل فصیح، چاپ چهاردهم، تهران: فرهنگ نشر نو.1398برن، اریک ) -

- ( رابرت  تهران 1394بولتون،  هشتم،  چاپ  سهرابی،  حمیدرضا  ترجمه  انسانی،  روابط  روانشناسی   ) :

 انتشارات رشد. 

صعاد  ؛معصومه  ی،لیجل - بهبود    لیتحل  یاثربخش  ی بررس  (.  1399)  زهرا   ی،افتخار  بر  متقابل  رفتار 

حساس  ، یارتباط  یها مهارت و  تعارض  زوج  ت یحل  طرد  سل   نیبه  مسجد  فصلنامه  مانیشهرستان   .

 . 92-81(،2) 6. یراپزشکی و پ ییماما  ،یپرستار

مهدی؛   - محمد  فداکار،  مسعود؛  چاری،  بر  بررس   (.1384)حسین  ارتباطی  مهارتهای  بر  دانشگاه  تاثیر  ی 

 . 15شماره  ،اساس مقایسه دانش آموزان و دانشجویان، دانشور رفتار

رفتار    لیتحل  یاثربخش(.  1402)  نجمه  ،فتح  ؛اعظم  ی،داود  ؛قاسم  ی،ر ینظ  ؛نرجس،  زاده  یراور  ینیحس -

اسنادها بر  تما  جانیه  یشناخت  میتنظ  یراهبردها  ،یارتباط  یمتقابل  رو  نیزوج  یگافتیزیو   ش یناسازگار 

 .117-128،  ( 2) 12 ی روان شناس

)  ،فتح  ؛اعظم   ی،داود  ؛قاسم  ی،ر ینظ  ؛ نرجس  ،زاده  یراور  ینیحس - مقا1401نجمه    یاثربخش  سهی(. 

رفتار   یشناخت  ی درمانزوج  تحل  یـ  راهبردها  ل یو  بر  متقابل    نیزوج  جانیه   یشناخت  میتنظ  یرفتار 

 .  673-657(, 4) 18, یناسازگار. خانواده پژوه

و    ییزناشو  ی رفتار متقابل بر سازگار   لیتحل  کردیرو  ی(.  اثربخش1400مونا و بوستان، افسانه. )  ،یخراز -

زندگ  تیرضا ابتدا  یاز  مقاطع  پسر  آموزان  دانش  روانشناس  1منطقه    ییمادران  مجله    یشهرتهران، 

 .61، شماره: 9دوره:  ،یاجتماع
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کاجی - بز  ؛منصور  ،سودانی  ؛زینب  ،سلیمانی  مقدم  ؛زهرا  ،رگیدشت  مقایسه   (.  1403)   کبری  ،کاظمیان 

 .محور و تحلیل ارتباط متقابل بر باورهای ارتباطی تعارضات زناشوییاثربخشی طرحواره درمانی هیجان

 .124-114، ( 1) 22تحقیقات علوم رفتاری. 

ش  لایل  خ،یش - )  خ،ی و  بررس1402جواد.  گروه  ریتاث  ی(.   رو  یمشاوره  بر  رفتار    لیتحل   کردیبا  متقابل 

 ی.و علوم انسان  تی ریمد یپژوهش ها  یالملل نیکنفرانس ب نیزدهمیس  دانش آموزان، ی سازگار

تحل  ی مبتن  یارتباط  یمهارتها  یاثربخش(.  1395)ه  فاطم  ،یعابد  - متقابل)    لی بر  ابعاد TAرفتار  بر   )

ب  نینهم  ،ییزناشو  تیمیصم درمان  یالملل   نیکنگره  آس  ی روان  ارزش  ییای )اجلاس  بستر    یها   در 

 .تهران  (،یفرهنگ

غضنفر   ان،ینادر - احمد   ، یمحمدرضا،  چرام  ،یاحمد،  و  )میمر  ،یرضا،  تاث1402.  گروه  ری(.   ی درمان 

و شفقت در افراد مضطرب. علوم    یاجتماع  رش ی , پذ تیمیرفتار متقابل بر صم  ل یو تحل  جانیمتمرکز بر ه

 . 60-51(،   2)30(، رانی ا ی)مجله دانشگاه علوم پزشک یراز  یپزشک

 ( وضعیت آخر، ترجمه اسماعیل فصیح، چاپ بیست و نهم، تهران: نشر نو.1392ریس، تامس آنتونی )ه -
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 انجام تحقيق: بندي   زمان -6

 

شروع  -الف بتاريخ  تحقيق  -:.................................  انجام  زمان  تاريخ   -:..........................جمدت 

 ........... اتمام:............

 

فعاليت  ارائه گزارشات دوره تذكر: لازم است كليه  زمان  اي( و مدت  ها و مراحل اجرايي تحقيق )شامل 

به تفكيك پيش  نياز براي هر يك،  انجام  زمان مورد  بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام 

 الامكان رعايت گردد.عملي تحقيق، حتي 
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 ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار بندي فعاليت بيني زمانپيش

 زمان كل  شرح فعاليت   رديف 

 )ماه(

 زمان اجرا به ماه 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 

 

تدوین منابع نظری تحقیق و بررسی منابع و پیشینه  

 تحقیق

1                         

2 

 

                         1 ها تحقیق و جمع آوری داده اجرای

3 

 

                         1 ها   تجزیه و تحلیل داده

4 

 

                         1 بندی نتایج و بحثجمع

5 

 

                         1 نامه و رساله( تهیه گزارش نهایی تحقیق )نگارش پایان

6 

 

                         1 و دیگر آثار پژوهشی مستخرجاستخراج مقاله 

7 

 

                          بینی شده دفاع تاریخ پیش

8 

 

                          

9 

 

                          

10 

 

                          

11 

 

                          

12 

 

                          

 توجه: 

 الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.نامه، حتي هاي اجرايي پايانزمان و نوع فعاليت  -1 

 باشد.ماه مي 12ماه و حداكثر  6نامه كارشناسي ارشد بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان حداقل زمان قابل قبول براي پيش  -2  
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 دريافت هزينه ها تکمیل و ارائه شود. ( ) هزينه ها فقط برای دانشجويان مشمول 
 

 و ميزان هر يك : منابع تأمين بودجه، مواد اوليه و تجهيزات –7
 

 رديف 

 

نام مؤسسه، شركت، مركز 

 دانشگاهي يا تحقيقاتي 

 بودجه ريالي 

 )ريال( 

 تجهيزات  مواد اوليه  بودجه ارزي

 نوع  تعداد يا  مقدار  نوع  معادل ريالي ارز

 
 

       

 

 

       

 
 

       

 جمع

 

 ـــــــــــ ـ  ـــــ ـ    ـــــــــــــــــــــ ـ

 

هــاي كارشناســي ارشــد توســه واحــد بــه مــوارد نامههاي تحقيقاتي به پايانهزينهتذكر: پرداخت كمك

مشخص و تا سقف مجاز مصوب تعلق گرفته و تصويب پروپــوزال در حــوزه معاونــت پژوهشــي واحــد 

 باشد. ها نميپرداخت كليه هزينهلزوماً به معناي تقبل 

 توضیحات تکمیلي )در صورت نیاز( :  

 

 هاي تحقيق:هزينه  –8

 هاي پرسنلي )براي مواردي كه در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد( :هزينه  -8-1

 كل هزينه  الزحمه در ساعت حق كل ساعات كار براي تحقيق  تعداد افراد  نوع فعاليت 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 جمع كل
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   مورد نياز در تحقيق ، تجهزات و ادوات مواد و نوع  هزينه  -8-2

 نام ماده يا وسيله 

مقدار يا  

تعداد مورد  

 نياز

 مصرفي 
غير 

 مصرفي 

شركت 

 سازنده 

كشور 

 سازنده 

 قيمت كل قيمت واحد 

 ريالي

 ارزي

 ريالي

 ارزي

 

 معادل ريالي ارز
 ارز

 
 معادل ريالي

            

 

 

 
  

 كل  جمع 
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 هاي متفرقه:هزينه  -8-3

 هزينه كل  تعداد  هزينه واحد   شرح هزينه 

    هزينه تايپ   -الف

    هزينه تكثير -ب

    هزينه صحافي   -ج

هزينه عكس و اسلايد، كارتوگرافي   -د

 و غيره  

   

ـــ ــي -ه ــدمات تخصص ــد خ ــه خري  هزين

هــا و اي )استفاده از آزمايشــگاهو مشاوره

 ه(غير

   

    هاي ديگر هزينه  -و

  ــــــــــــــــــــــــــ ـ ــــــــــــــــــــــــ ـ جمع  

 

 

 ها:جمع كل هزينه -8-4

 ريالي نوع هزينه  رديف 
 ارزي

 هزينه كل به ريال 
 معادل ريالي ارز

     پرسنلي  1

     مواد اوليه )مصرفي(  2

     تجهيزات )غيرمصرفي( 3

     مسافرت  4

     متفرقه 5

     جمع كل  6
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 صورتجلسه گروه تخصصي -9
 

 تاريخ    امضاء     خانوادگي دانشجو:  و نام نام 

 

 تاريخ    امضاء    خانوادگي استاد يا استادان راهنمانام و نام 

1-  

2- 

 تاريخ    امضاء    خانوادگي استاد يا استادان مشاور نام و نام 

1- 

2- 

 تاريخ    امضاء   ميته نظارت بر تحقيق خانوادگي عضو كنام و نام 

1- 

 

.....................شوراي گروه تخصص .....................ي  ........................ در محل  تاريخ   ..........  ......... در 

مربوطه   اعضاي  حضور  نامه  با  پايان  موضوع  و  عنوان  ................................... تشكيل  با   ..

و به تصويب  .............................. بررسي  ....................................................................... ........ .............. 

 رسيد.

 

 تاريخ      امضاء   خانوادگي اعضای شورا نام و نام 

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

 

  امضاء       نام و نام خانوادگي مدير گروه : 

 تاريخ   
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 :  واحد صورتجلسه شورای )پژوهشي(  -10

...................................... دانشجوي مقطع كارشناسي ارشد گــروه   موضوع و طرح تحقيق پايان نامه  

گــروه تخصصــي مربوطــه رســيده   ..........................گرايش ............................... كه به تصــويب كميتــه

در جلسه مورخ ........................شوراي ) پژوهشي ( واحد مطرح شد وپس از بحث و تبــادل نظــر   است،

 مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.

 

 تاريخ      امضاء   خانوادگي اعضای شورا نام و نام 

 

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

 

 

 تاريخ    امضاء   پژوهشي واحد : نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس 

 

 

 تاريخ    امضاء     واحد : معاون پژوهش و فناوري
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 اسلامي    ددانشگاه آزا

 بسمه تعالي

 فرم سازمان مركزي 
 تاريخ:

 شماره: 

 پيوست:

 هاي كارشناسي ارشد  نامهفرم اطلاعات پايان  -فرم الف

 

 نام واحد دانشگاهي: واحد الكترونيكي 

 نامه كارشناسي ارشد: عنوان پايان 

 

 خانوادگي دانشجو:  نام و نام 

 دانشجويي:شماره 

 رشته تحصيلي:                                                 كد رشته: 

 پزشكي                رشته فرعي:              علوم انساني        رشته فرعي:                  علوم پايه        

فني و مهندسي      رشته فرعي:                  كشاورزي          رشته فرعي:                                 :رشته فرعي

 هنر                رشته فرعي: 
 

 مرتبه علمي:                                 :    1خانوادگي استاد راهنما نام و نام 

 رشته تحصيلي:                                    كد شناسايي استاد راهنما:            

 :                                    مرتبه علمي: 2خانوادگي استاد راهنما نام و نام 

 كد شناسايي استاد راهنما:                                               رشته تحصيلي:

 : 2نام استاد مشاور                                                :                     1نام استاد مشاور

 مرتبه علمي:                                                                           مرتبه علمي: 

 : 2د مشاور :                                                    كد شناسايي استا1كد شناسايي استاد مشاور 

 رشته تحصيلي:                                                                        رشته تحصيلي:  

 

 اين فرم بايد توسه دانشجو تكميل شود
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 1فرم شماره 

 

 فرم تعهد اساتید در قبال نتايج حاصل از پايان نامه كارشناسي ارشد  

 

اور پايان نامه ، خانم / آقاي ...................................................... دانشــجوي مش  اينجانبان اساتيد راهنما و

ــوان ــا عنـ ــرايش ......................... بـ ــته .............................................. گـ ــع ...........................رشـ  مقطـ

"......................................................................................................................................................" 

گرفتن حقوق دانشگاه آزاد اســلامي واحــد الكترونيكــي نســبت بــه انتشــار مي شويم بدون در نظرمتعهد  

قيقــاتي، اختــراع، اكتشــاف و ... ( اقــدام نتايج حاصل از تحقيق مذكور ) در قالب كتاب، مقاله، طرح تح 

 ننمائيم .

 

 

     نام و نام خانوادگي استاد راهنما

 تاريخ و امضاء         

 

 

     نام و نام خانوادگي استاد مشاور

 تاريخ و امضاء         

 

 

رســيده اســت، دريافــت  در تاريخ ................................. فرم مزبور كه به امضاء اساتيد راهنمــا و مشــاور

 گرديد.

 

 حوزه پژوهش واحد الکترونیکي 
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 2فرم شماره 

 

 ل از پايان نامه كارشناسي ارشد يا رساله دكتری فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاص

 

ــجوي ورودي ........... ــب .................................................................. دانشـــــــــــ ....... اينجانـــــــــــ

........... مقطــع..................... رشــته ................................................... گــرايش ....................................

......... .................................................................................عنــوانرساله ام تحت  /كه موضوع پايان نامه

ب رســيده متعهــد مــي در شوراي گروه تخصصــي بــه تصــوي  ...............................................................  

گردم الف( كليه مطالب و مندرجان پايان نامه/رساله ام بر اســاس اصــول علمــي و حاصــل از تحقيقــات 

نقــل قــول هــا، جــداول و نمودارهــاي   تــايج تحقيقــاتخودم تهيه شود و درصورت استفاده از مطالب، ن

ديگران در پايان نامه/رساله، منابع و مأخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصــلي باشــد 

 قيد گردد.

ب( درصورتي كه از نتايج تحقيقاتم عــلاوه بــر پايــان نامه/رســاله، كتــاب، مقالــه، اختــراع، اكتشــاف، و 

صل شود، صرفا بنام دانشــگاه آزاد اســلامي واحــد الكترونيكــي بــوده و ايــن هرگونه توليدات علمي حا

 ج و بر اساس ضوابه دانشگاه اقدام نمايم.موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب در

واحــد  (Corresponding Author)در چــام مقــالات حاصــل از پايــان نامــه نشــاني عهــده دار مكاتبــات  )

مشروط به آنكه نام نشجو و به نام دانشجو مي باشد و نويسنده اول، به نام استاد راهنما دانشگاهي محل تحصيل دا

 ( واحد دانشگاهي محل تحصيل دانشجو قيد گردد.

 

 آدرس دانشگاه به فارسي

 دانشگاه آزاد اسلامي، واحد الكترونيكي، گروه ........................................... ، تهران، ايران
 

 دانشگاه و واحد به انگلیسيآدرس 

 Department of و نــام گــروه تخصصــي Electronic Branch, Islamic Azad university, 

Tehran ,Iran  

 

 

 امضاء 


